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PAR JEREMY REBOUL

Répétition

« L'histoire est un perpétuel recommencement » disait I'historien grec Thucydide.
Selon Karl Marx, elle se répéterait méme deux fois : « La premiére fois comme une
tragédie, la seconde fois comme une farce ».

«Il est jllusoire de croire La « tragédie » a eu lieu il y a un peu

lus d'un an, alors que les négaciations
ece s'est it P
i qui = produ conventionnelles ouvertes |'année

par le passé précedente s'achevaient sur un échec
ne se reproduira plus. » retentissant. Face aux propositions

insatisfaisantes de la Sécurité sociale,
les deux principaux syndicats représentatifs avaient claqué la porte, 'ouvrant par
conséquent au réglement arbitral. Un dispositif sans précédent dans la remise en
cause de l'idée méme de I'exercice libéral, dans la menace qu'il Fait peser sur la santé
publique.

Depuis, I'élection présidentielle est passée par |a, avec elle le changement de majarité,
un nouveau visage a la téte de I'Etat et un autre a celle du Ministére, la suspension
du réglement susmentionné et la reprise des négociations en septembre, pleines de
promesses, Les lecons du passé auraient-elles été tirées ?

Il est illusoire de craire que ce qui s'est produit par le passé ne se reproduira plus au
nom d'une intelligence marie par I'expérience. Car I'histoire n'est pas une ligne droite
qui partirait d'un lointain abscur pour gagner en maitrise et en grandeur.

Un an plus tard, voici donc I'heure de la farce !

En attendant d'en savoir un peu plus et que ['horizon se dégage, nous vous proposons
dans ce numéro des témoignages de praticiens qui nous livrent leurs sentiments
mais aussi leurs réflexions et leurs stratégies pour continuer a voir ['avenir
positivement et se préparer a Faire face aux soubresauts de ['histoire.
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ACTUALITES

Concours

Jeunes Talents ADF 2018

L'ADF vous invite a présenter votre cas clinique pour devenir
conférencier au Congres ADF 2019.

Fort du succes de I'invitation
lancée en 2017 aux écudiants en
T1 et aux internes qui a permis
a plus de 800 d’entre eux d'as-
sister au programme scienti-
fique et de visiter I'exposition du
Congres, I'’Association dentaire
francaise souhaite dénicher de
nouveaux conférenciers et offrir
ainsi un temps de parole a des
jeunes ralentueux.

Si vous étes un jeune praticien
igé de moins de 30 ans, et que
I'idée de réaliser une présentation
a propos d’un cas clinique vous
seduit, que vous soyez étudiant

ou diplomé, interne ou en exer-
cice libéral, ce concours est fait
pour vous.

Il suthit de soumettre, avant le 30
juin 2018 4 'ADF, une vidéo de
moins de 2 minutes dans laquelle
vous présentez, seul, un cas cli-
nique, en langue frangaise.

Les 10 meilleures présentations
seront sélectionnées par un jury
composé de membres du Comiré
scientifique du Congrés 2018.
Loriginalité, le dynamisme et la
qualité d'expression et de présen-
tation seront des critéres de choix
pour les membres du jury.

Les 10 finalistes seront ensuite
invités  présenter leur travail au
cours de la séance Jeunes Talents
du Congres ADF 2018 le mercre-
di 28 novembre. A l'issue de ces
présentations, un lauréar sera
distingué par le double vote du

jury et de la salle. Ce jeune talent

se verra offrir une invitation en
tant que conférencier pour le
Congres 2019.

Etudiants dentistes sans frontiéres

DES ETUDIANTS BRESTOIS CREENT UNE ASSOCIATION
HUMANITAIRE

Cing étudiants en chirurgie dentaire a la faculté de

Brest ont lancé « Sourire du monde », une association
humanitaire, raconte Le Télégramme. Sa vocation?

« Développer ln santé bucco-dentaire dans les zones du
globe ol 'accés aux soins reste précaire », rapporte le
quotidien régional breton. Deux missions devraient voir le
jour I'an prochain, en 2019. La premiére est prévue dans
un pays d'Afrique: il s'agira de réaliser des opérations de
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prévention bucco-dentaire auprés de populations locales,
de distribution de matériel d’hygiene bucco-dentaire et,
si possible, la réalisation de soins sur place. La deuxieme
mission est prévue en Europe de I'Est. Pour trouver des
fonds, l'association organise un fest-noz solidaire fin
mars. Un financement participatif devrait suivre dans
les prochains mois. Elle organise aussi une assemblée
generale le 27 mars,



ACTUALITES

L'UNPPD SUSPEND LES NEGOCIATIONS PARITAIRES

LUNPPD, organisation professionnelle représentative des prothésistes dentaires
a décidé de suspendre toute négociation paritaire concernant les salaires,
la conventian collective ou la fermation initiale.

Les prothésistes dentaires entendent protester contre leur absence des discussions
conventionnelles avec I'Assurance maladie et le ministere de la Santé sur le « zéro
reste a charge ». « Les propositions de I'Assurance maladie concernant les prothéses
! dentaires et le "zéro reste a charge", formulées sans avoir consulté les laboratoires,
font peser de graves menaces sur ‘avenir d'un secteur en pleine mutation » selon
l'organisation.
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ACTUALITES

Mystére

Morts en série
chez les dentistes

Aux Etats-Unis, un nombre anormalement élevé
de maladies pulmonaires mortelles a été
constaté au sein de la corporation.

Un rapport publié par les centres américains de
contrdle et de prévention des maladies fair étac d'un
nombre anormalement élevé de fibroses pulmonaires
idiopachiques chez les personnes ayant travaillé dans
des cabinets dentaires.

Rapportée par CNN, I'étude menée par le docteur
Randall J. Nett porte sur les 894 patients et patientes
qui, sur les 16 derniéres années, ont été victimes de
cette maladie décrite comme chronique, dévastarrice
et mortelle. 9 de ces 894 personnes (c’est-a-dire plus de
1 %) sont des dentistes ou assistants dentaires - tous
des hommes, agés en moyenne de 64 ans au moment
du diagnostic. Selon le docteur Nett, ce chiffre « est
environ 23 fois plus élevé qu'attendu ».

L'un des deux survivants sur les neuf hommes

= Q';‘

/j/
y

concernés a expliqué avoir poli des appareils dentaires
sans masque de protection, ce qui pourrait étre ['une
des causes de sa maladie.

Des protections insuffisantes

[nterrogé parlesite Slate, le docteur Paul Casamassimo,
responsable d'un centre de recherche en dentisterie
pédiatrique se dit peu surpris par une telle informa-
tion: « Nous travaillons avec des matériaux et des produits
quisont potenticllernent dévastateurs pour le corps humain en
casd'inhalation ». Selonlui, les nouvelles générations de
dentistes et personnels du milieu dentaire seront sans
doute moins exposées a ce genre de composants et de
particules, les formations en termes de prévention étant
plus poussées qu'auparavant,

Sourire solaire

QUAND L'ENERGIE SOLAIRE
PERMET D’EXTRAIRE LA RACINE

C'est une invention lumineuse, au sens propre comme au sens figuré, que relaie la BBC
News Afrique, sur son site Internet. Le docteur et chercheur mauritanien Mahfoudh
Mohamed Ebatt a en effet mis au point un appareil fonctionnant aux énergies solaire et
éolienne qui peut étre utilisé pour I'extraction de racines de dents cassées. Un brevet de
création |ui a ete delivre au Soudan, pays d'origine de sa trouvaille, Lappareil est long
de 10 centimétres, a une forme cylindrique et dispose de tétes mobiles et demontables
de différentes tailles (15 a 24 mm) en forme de spirale. Selon l'inventeur, il permet

¢ denlever la racine @ moindre effort et rapidement sans porter atteinte aux tissus
environnants ». |l permettrait égalernent d'éviter toute hémorragie et ne nécessiterait
aucune intervention chirurgicale pour extraire la racine cassée ou enfouie. Une

perspective qui s'annonce radieuse,
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3,9

MILLIARDS

c'est le nombre

de personnes
présentant des
pathologies bucco-
dentaires, soit
plus de la moitié
de la population
mondiale, selon

le bilan sanitaire
dressé par I'OMS
pour I'année 2017.
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ACTUALITES

Serial snackers

Les Francais accros
au grignotage?

Les Francais semblent difficilement résister
a un petit encas entre les repas, révele une étude.

L'Observatoire du snacking, créé par Mondelez International,
a publié, avec le Centre de recherches pour I'étude et 'ob-
servation des conditions de vie (Crédoc), une érude sur le
« snacking a la francaise ». En France, si les repas tradirion-
nels perdurent, désormais, « ils cohabitent avec des moments de
snacking ». Les encas et autres prises alimentaires hors re-
pas sont fréquents. 34,4 % des sondés craquent ainsi pour
un encas en milieu de matinée. Dans l'aprés-midi, 43,5 %
prennent un gotter. La fin de journée n'est pas en reste: la
tendance de l'apéro dinaroire est celle qui se développe le
plus: 42.2 % des Frangais sondés 'adoptent régulierement,
souvent le week-end. Enfin, il faur croire qu'aprés le diner,
les Frangais ont encore un petit creux: pour prés d'un quart
des sondés (22,5 %), 1l est difficile de résister a une petite

douceur avant d’aller se coucher. Face i ce comportement,

la culpabilicé ne pése pas lourd: ces consommarions n'en-
trainent majoritaitement pas de culpabilité (pour 86 % des
hors repas), tandis que 88 % de ces moments leur procurent
delasausfaction. Larecherche de plaisiroula gourmandise
arrive en effet en téte des motivations (38 %) pour manger
endehors des repas, avant le besoinde couperla faim (28 %)
et de décompresser (17 %).

Les « snacks » seraient donc bons pour le moral... Mais
moins pour la santé bucco-dentaire, tant on sait que la fré-
quence des prises alimentaires est un facteur de risque de
caries dentaires.

Chirurgie dentaire

NOUVELLE VALIDATION EXPERIMENTALE DE PROTOTYPES

SpineGuard annonce, avec Adin Dental Implant Systems et sa filiale Confident Ltd, avoir franchi avec succés
une étape clé de validation expérimentale de prototypes pour la chirurgie dentaire, fruit de leur collaboration

annonceée en juillet dernier.

Le groupe Adin développe, fabrique

et commercialise des dispositifs
medicaux innovants en implantologie
dentaire dans plus de 60 pays. L'étude
sur sujets anatomiques réalisée

4 Henderson (Nevada, Etats-Unis)

par trois chirurgiens-dentistes de
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renommeée internationale, démaontre
que la technologie DSG permet
d'effectuer des percages précis

et sécurisés dans la mandibule
supérieure afin d'optimiser le
placement des implants dentaires
en évitant, notamment, de penétrer

les sinus. Olivier Frezal, Vice-

Président Operations Techniques chez
SpineGuard a déclaré : « Nous sommes
trés satisfaits de ces résultats qui
quantifient pour la premiére fois ln
performance de notre technologie en
chirurgie dentaire ».
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ACTUALITES

Tribune

Cette tribune, publiée sur le site Internet du Figaro,
a été signée par plus de 450 médecins de routes spé-
cialités, dont un grand nombre d'entre eux actifs
sur les réseaux sociaux, et s'accompagne d'un site
Internet (Fakemedecine.blogspot.fr) dans lequel
ils précisent leur démarche, proposent une liste
de questions fréquentes, et présentent des sources
scientifiques a 'appui de leur propos.

Ils visent notamment |'homéopathie et plus généra-
lement les pratiques « ni scientifiques, ni éthiques »
qualifiées « d'alternatives ». Elles sont basées sur
des « croyances », soulignent les signataires qui

Médecines « alternatives »: un collectif
de médecins interpelle |'Ordre et
les pouvoirs publics sur leur dangerosité

Un collectif de médecins a interpellé le Conseil national de l'ordre
des médecins (Cnom) et les pouvoirs publics afin que ne soient
plus tolérées ni remboursées les pratiques de médecine dites
"alternatives”, dans une tribune publiée le 18 mars dernier.

précisent qu'en 2017, I'Académie des sciences eu-
ropéenne a confirmé I'absence de preuve d'efficacité
de I'homéopathie.

« Dans la plupart des pays developpés, les médecins
se voient interdire de prescrive des produits homéopa-
thiques », ajoutent-ils.

Dans cette tribune, les médecins rappellent que la
« tentation » de pratiquer des soins sans aucun fon-
dement a toujours existé et qu'elle est nourrie par
des « charlatans en tout genre qui recherchent la caution
morale du titre de médecin pour faire la promotion de

fausses thérapies a l'efficacité illusoire ».

9

c'est le pourcentage de Francais qui pensent a consulter leur dentiste en cas de gencives
douloureuses ou qui saignent, selon la derniére enquéte sur la santé bucco-dentaire des

% Francgais publiée par I'UFSBD et Pierre Fabre Oral Care le 20 mars dernier.

FUMER POURRAIT NUIRE A L'AUDITION

Selon une étude qui porte sur 50000 Japonais de 20 a 64
ans, fumer entraine un risque accru de perte d'audition
mais qui peut étre réduit aprés |'arrét de la cigarette.

¢ Les chercheurs ont relevé un risque de perte auditive accru de
1,2 a 1,6 fois pour les fumeurs par rapport G ceux qui n'avaient
jamais fumeé » a indiqué dans un communiqué |'éditeur de la
revue Nicotine & Tobacco Research, Oxford University Press.

Les risques que Fait courir |a cigarette a l'oreille semblent
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moindres des que 'on cesse de fumer. « Le risque de perte
d'audition associé au tabagisme semble diminuer dans les cing
ans qui suivent ['arrét du tabac », ont souligné les auteurs.
Aucune hypothése n'est avancée pour expliquer les dégats que
peut faire la cigarette sur 'audition. Les auteurs ont ajouté

que les dossiers médicaux analysés ne compartaient pas de
données sur des facteurs de risque connus pour l'audition

dans le made de vie, comme le manque d'activité physique, la
consommation d'alcool et |'écoute de musique a volume éleve.
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LE FAUTEUIL UNIVERSEL

Le fauteuil universel PE8 s'adapte a votre position de travail et a votre activite.
Parfaitement ambidextre, il convient aussi bien aux droitiers et aux gauchers...
..en seulement quelques secondes.

Airel Quetin - 917, Rue Marcel Paul - 94500 Champigny-sur-Marne
Tél: 0148 82 22 22 - choisirfrancais@airel.com
FABRIQUE EN Dispositif meédical : Classe lla - Organisme notifie : SNCH (0499)

FRANCE Fabricant : Airel, France / Mal 2017

Pour toute information complementaire, se référer 4 la notice d'utilisation

I . Plus d'informations sur www.airel-quetin.com



REPERAGES

BIOTECH DENTAL ACADEMY

DES FORMATIONS
AU PLUS PRES DE VOTRE
PRATIQUE DENTAIRE

Grice a son réseau d'experts et ses 30 ans d'expérience,
Biotech Dental accompagne les praticiens a chaque
étape du flux numérigue, autant sur l'implant que sur la
prise d’empreinte optique et I'orthodontie invisible.

Biotech Dental Academy met a dispo-
sition un service d'accompagnement
sur-mesure, ouvrant |'accés a un réseau
d'experts, a un ensemble de ressources
cliniques et a de nouveaux procédés.

Formations Biotech Dental
Academy disponibles:
- Chirurgie implantaire

+ Protheéses sur implant dentaire
- Dentisterie numérique

- Solutions régeénératives

- Orthodontie invisible

- Esthétique dentaire

+ Assistant(e)s

Des programmes d'exception au service
de la pratique dentaire quatidienne sont

a découvrir, associant conférences et
ateliers. Biotech Dental Academy Forme
également les assistantes dentaires et
passe notamment en revue leur role au
cabinet, 'accompagnement des patients
et la logistique.

Pour s'inscrire dés maintenant en ligne:
academy.biotech-dental.com

MECTRON PROPHYLAXIE

DEBRIDEMENT PARODONTAL EN DOUCEUR
AVEC LES NOUVEAUX INSERTS P15, P16R ET P16L

Mectron a réalisé trois nouveaux inserts exclusivement congus
pour un débridement parodontal complet en toute sécurité.

La forme des trois inserts offre un acces
aux zones difficiles & atteindre et qui se
caractérisent par des poches profondes ou
des particularités anatomiques radiculaires
difficilement accessibles. Les tissus préser-
ves permettrant la formation d'un nouvel
attachement. Leffet de cavitation permet
la désarganisation du biofilm, la dispersion
des bactéries et favorise la détoxification des
poches grace a 'apport d'oxygeéne.

Voici les inserts en detail:

- P15: Curette universelle pour le traite-
ment supra et sous-gingival. ldéale pour le

débridement des paches profondes. Acces
facile dans les zones antérieures et des
canines. Remplace les curettes manuelles
n®1-2, 3-4, 5-6, 7-8.

- P16R - P16L: Inserts en forme de curette
coudée a droite (P16R) et & gauche (P16L).
Idéaux pour I'élimination de calculs et du
biofilm sous-gingival situé en profondeur
dans les poches et dans les furcations.
Traitemment des espaces interradiculaires
supra et sous gingivaux. Efficaces pour le
débridement parodontal dans les secteurs
molaires et prémolaires. Remplacent les

Y

|
A 1

g B

curettes manuelles n® 11-12, 13-14, 15-
16, 17-18.

En savoir plus: Mectron S.P.A,

Via Loreto, 15/A - 16042 Carasco (GE) - ltaly
mectronfrance@mectron.fr
www.mectron.fr

N° vert 0800 91 57 26
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MICRO-MEGA

VERS UNE SIMPLIFICATION
DU TRAITEMENT CANALAIRE

A I'occasion du congrés dentaire AEEDC au Moyen-Orient et un an
apres le lancement de 2Shape mettant en ceuvre deux instruments
séquentiels, Micro-Mega dévoile One Curve, un instrument NiTi

de mise en forme canalaire tout-en-un, jetable, avec traitement
thermique C.Wire inédit et en approche directe de ['apex.

Associée au design instrumental breveté, la technologie C.Wire,
inscrite dans IADN de One Curve, en détermine ses caracteres
dominants; One Curve est un instrument intelligent, efficient
et conservateur.

- Intelligent: ['utilisation d'une seule lime en approche directe
de I'apex et a usage unique réduit le temps de préparation
meécanique des canaux radiculaires et élimine tout risque de
contamination croisee.

- Efficient: le post-traitement thermique C.Wire confere au NiTi
les propriétés de memoire de forme et d’hyper-flexibilité tout

en ameéliorant sa résistance a la fracture. One Curve est ainsi
pré-courbable et cette courbure est maintenue pour supprimer
les contraintes d'accessibilité aux canaux.

- Canservateur: couplé au mouvermnent de rotation continue, le
design de l'instrument garantit une trajectoire parfaitenent cen-
trée et une grande efficacité de coupe et de remantée des débris.

Contact: Sarah Benzaoui
sarah.benzouai@micro-mega.com
Tél. : +33 (0)3 81 54 42 07

Gencix

BAIN DE
BOUCHE

Gencix
LT

Ce nouveau bain de bouche est doux et

BAIN DE BOUCHE GENCIX

PRESERVE L'EQUILIBRE
DE LA FLORE BUCCALE

Complément habituel du brossage, suite a des interventions
comme les extractions, et en prescription post-chirurgicale,
cette nouvelle présentation est recommandée pour des patients
présentant des gencives et des dents sensibles, des saignements,
des douleurs gingivo-dentaires et de I'hypersensibilité au Froid.

100 % naturel, & l'extrait de feuille de
papayer, comme son aine le dentifrice
liquide Gencix. Utilisable au long cours,
il est particulierement indiqué pour les
gingivites et les parodontites. Il per-
met de préparer environ 3 fois 400 ml
de solution, soit un mois d'utilisation

biquotidienne. Un brossage mécanique
est necessaire. Ce produit est ideal
pour I'hygiene bucco-dentaire, parti-
culierement pour les terrains inflam-
matoires des muqueuses gingivales,
Cette nouveauté 2018 permettra a de
nombreux patients de mieux maitriser
les inflammations gingivales dont ils

s'accommodent et qui entrainent de
nombreux problemes parodontaux. A
signaler que ce bain de bouche en poudre
est a diluer dans de l'eau,

En savoir plus
02 40 40 55 54
contact@gencix.fr
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BROSSETTES INTERDENTAIRES TEPE

UN INVESTISSEMENT SANTE
DEPUIS 25 ANS

TePe a lancé ses premiéres brossettes
interdentaires en 1993, développées en étroite
collaboration avec des professionnels dentaires.
25 ans plus tard, I'entreprise célébre le succés
mondial de ses brossettes interdentaires
devenues son produit phare.

La recherche en odontologie a montré que l'utilisation réguliére
d'une brossette interdentaire est a [a fois une méthade efficace
pour garder les gencives et les dents fraiches et saines, et a un
impact positif sur la santé globale. Les brossettes interdentaires
de TePe sont reconnues pour leur haute qualité et efficacité dans
le monde entier. La gamme Original de brossettes interdentaires
TePe comprend neuf tailles codées en couleurs pour s'adapter
aux espaces interdentaires étroits et plus larges. Il existe égale-
ment des variantes avec des filaments plus doux ou une téte de
brosse inclinée et un manche plus long. Les quatre plus petites

TN

tailles de brossettes interdentaires TePe ont un cou flexible pour
un meilleur accés. En cinq décennies, TePe a évolué d'une petite
entreprise de production suédoise vers une entreprise de haute
technologie distribuée dans 60 pays. Avec pour vision de gar-
der des dents saines tout au long de la vie, TePe travaille pour
une sensibilisation renforcée a I'hygiene et a la prévention des
maladies buccales. La relation étroite de TePe avec la profession
dentaire a été fructueuse depuis lors, résultant en une large
gamme de produits de soins buccaux. Toute la production a lieu
au siege social a Malmé en Suede.

Pour plus d'information:
www.tepe.com

Delphine Biquet Brand Manager
TePe France SAS
delphine.biquet@tepe.com

+33 (0)7 57 00 29 21

HENRY SCHEIN

CHEZ HENRY SCHEIN

C’EST VOUS QUI COMMANDEZ!

La visite de votre commercial Henry Schein

est bien sir le rendez-vous privilégié pour

passer commande et bénéficier de ses conseils,

de présentations et de démonstrations

produits, mais d’autres canaux sont aussi a

votre disposition.

Le Service Client est a votre écoute, tous les jours ouvrés, pour
prendre vos commandes et répondre a vos questions. Cabinet,
laboratoire, collectivite, implantclogie : vous étes pris en charge
par des conseillers spécialisés, formés en conséquence.

Pour passer commande quand vous vaulez, ol vous voulez,
rendez-vous sur www.henryschein.fr! Grace a votre historique de

commandes sur 2 ans (passées depuis n'importe quel canal) ou
a vos listes d'achat, vous commandez rapidement vos produits
préférés. Enfin, pour faciliter la gestion de vos commandes web
Henry Schein vous propose Schein & Scan: un mini-lecteur de
cades-barres qui vous permet de créer un panier de produits
rapidement et a tout moment. Sauvegardé, ce panier peut alors
gtre validé quand vous le souhaitez.

Avec lacommande Henry Schein, gagnez en temps et en serénite !

Contact :
www.henryschein.fr
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Plastiques Essix®

Apparence. Resistance. Durabilite.

Essix®™ est un nom respecté pour de nombreux produits et notamment pour les

plastigues dentaires et les polymeéres, Essix® vous propose une gamme compléte de
haute perfarmance pour chague type d'appareil, de la gouttiére d'alignement a la

gouttiere de blanchiment.

Vous souhaitez realiser vos gouttiéres directement dans votre cabinet ?
Inscrivez-vous au cours de thermoformage Dentsply Sirona Orthodaontics
le Jeudi 6 septembre 2018 a Valence, France !

Pour plus dinformation, contactez votre représentant Dentsply Sirona Orthodontics

ou envoyez un mail 4 gac-fr.cours@dentsplysirona.com

B B

Essix Plastic

fraping Parsrmanca”

Dentsply GAC Europe

1rue des Messagers

37210 Rochecorbon

+23 (D)2 47 40 23 30
gac-frinfo@dentsplysirona.com
www.dentsplysirona.com

Les plastiques ESSIX® sont des dispos tifs médicaux de classe |a

pour 50ins dentaires réserves aux professionnels de santé, indigues
pour lg déplacement des dents dans le cadre d'un raltemeant
orthodontique, Organisme certificateur : Emergo Europe
Fabriguant | Dentsaly Sirona. Lisez attentivement |es irstructions
figurant dans la notice (ou sur l'etiquetage) avant toute utilisation
non remboursas par la Securiteé Sociale,

Dentsply

Sirona
Orthodontics
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CLEMENTINE
CLEMENTINE LA COMPTA SANS PEPINS!

Vous étes tenté de franchir le pas du numérique ? Vous souhaitez
investir dans du matériel Hi-tech pour valoriser votre cabinet, mais

vous vous posez de nombreuses questions?

Clémentine a noué un partenariat avec
plusieurs distributeurs dentaires pour
apporter la solution a vos interroga-
tions. Benéficiez d'un éclairage ainsi
que d'une visibilité sur l'impact finan-
cier et comptable de vos investisse-
ments, illustrés a travers des tableaux
de trésorerie et des prévisionnels de
gestion. Les experts Clementine vaus
proposent d'etudier un prévisionnel
personnalisé, basé sur votre situation

réelle (vos besoins prothétiques et
votre bilan). Cette aide au calcul de
financement du matériel (niveau
d'endettement, calcul du retour sur
investissement..) sur un horizon de
5 a7 ans, permet de définir la via-
bilité économique de votre projet. Et,
en plus de faire ressortir la renta-
bilité de votre investissement, vous
disposerez d'une véritable projection
a travers votre bilan, sur du long terme.

Clementine condense I'ensemble des
caractéristiques financieres pour déli-
vrer une synthése chiffrée et détermi-
ner de maniere tout a fait indépendante
l'intérét ou non d'investir,

Pour plus d'information:
www.compta-clementine.fr

STRAUMANN GROUP

LANCEMENT EN FRANCE

DES SOLUTIONS
IMPLANTAIRES
NEODENT

Une gamme compléte de produits implantaires de
qualité, simple a utiliser au quotidien et offrant un
positionnement tarifaire compétitif.

e groupe Straumann a lancé la commercialisation de la solu-
tion implantaire Grand Morse de la marque Neodent en France.
Pensés pour la mise en charge immediate, les implants Grand
Marse de Neodent fondent leur légitimité sur un précepte
fort, la simplicité : une seule plate-forme prothétique, une
seul tournevis, un seul systeme quelle que soit la densité
osseuse traitée. La connectique en céne morse a 16° offre un
choix complet de possibilités en prothése unitaire comme en

g

¢

DRIVE THELIX* ) MTAMAX" !

plurale, sa connectique unique simplifie la gestion des stocks
de pieces nécessaires a la réalisation des cas de prothése. Le
systeme d'implants Grand Morse est lancé avec 3 familles
d'implants (Helix, Drive et Titamax) et deux états de surface
(sablé mordancé Neoporos et hydrophile Acqua). Le systeme
d'implants propose également des implants courts, étroits et
zygomatiques. Neodent sera présent au congres Clinic-All a Lyon
les 29 et 30 Juin 2018,

Contact :
Tél. : 016417 30 08
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Restez en bonne santeé avec KaVo.

Votre maniéere de
travailler... adesrépercussions
sur votre mode de vie.

ANTHOGYR
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Recul dinique Gl

Une position naturelle pour
Prothiss CAD-CAM Simida, Frothise CAD-CAM

ﬁmﬂm“ Chrgs ok o il b o continuer a étre en bonne santé:

o Contates | commandes rpl s RN votre KaVo ESTETICA™ ESO0 Life.

Centre de formation Campus ANhOg" thagyr (Tt i ; i . ;
Programme ds formation comiet Inscriptions : wew. INLNOEY Votre prochaine unité de traiterment vous correspond. Le

KaVo ESTETICA™ ESO Life offre un maximum d‘espace pour une
position de travail bonne pour la santé, que vous soyez assis

ou debout, Grace a la grande amplitude de déplacement du
fauteuil et & La forte stabilité de ['élément praticien, rienne
viendra perturber le traitement.

cantact

2297 avenug Andrd Losguin
74700 Salanches o
Tol. DA5058.02.37

Email ; contoct@antiogyscam
&« www.anthogyrfi

ESTETICA ESO Life

Une erreur s'est glissée dans notre numera spécial
implants 2018 du mois de mars dernier. Le visuel
de l'implant Axiom BL REG ou PX d'Anthogyr était

Travaillez « 2z confortablement:

www.kavo.com/travailler-confortablement

incorret:t‘ Nnus vous prions de bien Vouloir accepter Dlspositlf Madical {OM) Classa lla pour salns dentalres, résarvé aux professionnels de santé,
: non remboursé par la Securité Sociale, Lisez attentivement les nstructons figurant sur la
nos excuses pour cette |mprécisi0n. notice ou sur I'étiguetage avant toute utilisation, Lensemble des produits présentés sur ca

document est fabriquépar la soclété Kaltenbach & Voigt GmbH - Organisme natifid 0124
Date da parution Févrlar 2018,

KaVo Dantal SAS
45-47Bd Paul Vaillant Couturler O
94200 Ivry=-Sur-Saine

www.kavo.com/fr-fr/ Dental Excellence




REPORTAGE

PORTRAIT D'ENTREPRISE
Zimmer Biomet Institute

A LA POINTE DE LA FORMATION DENTAIRE

La Formation continue pour les praticiens est essentielle afin de continuer a offrir les
meilleurs soins aux patients. C'est pourquoi le Zimmer Biomet Institute s’est engagé a
offrir aux praticiens débutants ou expérimentés des opportunités de formations de niveau
international, dans des centres répartis aux quatre coins du monde.

Le Zimmer Biomet Institute (ZBI) transforme radica-
lement la salle de classe traditionnelle. Chaque ZBI
est équipé des derniers outils et innovations dans le
domaine de la dentisterie implantaire, ainsi que de ma-
tériel audiovisuel de pointe. Mais ce qui fait du Zimmer
Biomet Institute un acteur majeur de la formation den-
taire, c'est le Simulated Patient Training Laboratory
(SimLab). Les SimLab du ZBI permettent aux praticiens
de s'entrainer en conditions réelles sur des simulateurs
de patients uniques et brevetés, Durant chaque cours,
les participants mettent en pratique plusieurs proto-
coles sur différents simulateurs, pour une expérience
de formation accélérée. Le ZBl va encore plus loin dans
la pratique en proposant des cours de chirurgie sur
cadavre. Egalement a la pointe dans le domaine, ces
cours offrent aux cliniciens la possibilité unique d'affiner
leur savoir-faire en réalisant des protocoles complexes

standards, chaque formation donnée au sein d'un ZB
est spécifique.

L'Institut phare est situé a Parsippany, dans le
New Jersey (Etats-Unis) tandis que d'autres instituts
ont été ouverts a Carlsbad (Californie, Etats-Unis), Palm
Beach Gardens (Floride, Etats-Unis), Winterthur (Suisse),
Shangai (Chine) et Bogota (Colombie).

Pour en savoir plus:
Formations.dentalfrance@zimmerbiomet.com
Zimmer Dental SAS - Service Formation

2 place Gustave Eiffel - 94528 RUNGIS

A vos agendas

ZIMMER BIOMET annance son Symposium 2019,

Aprés le succes de I'édition 2017 de son symposium, Zimmer

sur des tissus humains. :
Biomet annonce un nouveau rendez-vous les 28 et 29 mars 2019.

Tous les cours et cursus du Zimmer Biomet Institute
sont élaborés et dispensés par des enseignants univer-
sitaires ou des professeurs de renommeée internatio-
nale. Alors que tous les cours répondent a des objectifs

Contactez votre représentant commercial pour plus d'informations,
Tél. : 07 45 12 35 35 - wwwzimmerbiometdental.com
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Des praticiens

temoignent de leur stratégie
pour faire Face.




e

Vous avez ‘a par Ole ! Nousaurions puvous présenter unénieme

arricle de conjecture portant sur les scé-
Dans le contexte narios possibles de 1'aprés négociations.
de p‘us en ptus incertain Signarure, reglementarbicral... Difficile de

direaujourd’huide quoi I'avenirde la pro-

des nego‘:'ﬂtlons fesston sera fait! Nous avons donc choisi
conven u‘anne‘ les de laisserla parole a des prariciens, comme
. m . . . _’ . vous. lls partagent leur sentiment, leur
'n Clnq prﬂtICIEHS temo,gnent vision, leur colére ou leurs espoirs, qu'ils
= e aient choisi les options les plus radicales
de leur exper’ence comme |'exil ou le déconventionnement,
el des stratégies mises ou choisi de se démarquer dans leur pra-
e ge tique. Nous avons aussi choisi d'illustrer
d q 1 choisi d'ill
en p‘ace au quot’ en ces témoignages avec les données d'un
pour faire fGCE. .‘_-mndngc Puhlié en novembre 2017 par

I'Ifop et de clore ce dossier avec la lettre
d'universitaires dénonc¢ant a leur rour la
situation acruelle. @

Parlons maintenant des négociations conventionnelles.
Si ces négociations aboutissent a un résultat proche du Réglement Arbitral,
quelle serait votre réaction?

w 319 Vous vous adapteriez
a cette nouvelle convention.
0
m 23 % Vous vous déconventionneriez.

17 % Vous anFlclperlez votre départ
o en retraite.
63 %

Vous restreindriez votre activité

15 9/ a certains actes et, par exemple,
w vous ne feriez plus de soins
chez les enfants ou d'extraction.
8 % Vous exerceriez votre profession
0 a I'étranger.

|o 2% Autres.
o
O 4% Ne se prononcent pas.

Source : Ifap pour ASD - URPS Grand Est, nov. 2017
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[ En couverture ]

Philippe Paronneau, chirurgien-dentiste a Viry-Chatillon (91)

enquéte l'insularité

« Fuir la machine infernale administrative »

Il se dit victime de sa réussite, Et c’est peut-étre le cas.
Le Dr Philippe Paronneau est a la téte d'un cabinet ultra-
moderne a Viry-Chatillon qui génere prés de 900000 € de
chiffre d'affaires par an. Mais pour lui, continuer a exercer
en métropole devient insupportable, « C'est un engrenage.
Au plus on travaille et on s'emploie @ faire grandir son en-
treprise, au plus on doit travailler pour couvrir ce que nous
codite notre croissance en termes de charges ou d'impdts.
A quoi bon continuer dans ce pays? » Un constat qui le
pousse aujourd’hui & penser que s'il avait un fils dans la
profession, il lui conseillerait « de quitter la France pour
partir @ I'étranger afin de ne pas se faire broyer par la
machine infernale administrative. Aujourd'hui, il devient
vraiment difficile d’entreprendre, méme le fait daller ouvrir
sa boite aux lettres fait peur tellement nous attendons des
mauvaises nouvelles! ».

Pour Philippe, le résultat des négociations conventionnelles
n'est pas une goutte d'eau qui fait déborder le vase. La
coupe est déja pleine depuis plusieurs années et |'arbitrage
n'est qu'une illustration supplémentaire de ce que subissent
les praticiens qui entreprennent. « J'ai parfois 'impression
que I'on nous maltraite, notre profession ne sait pas se
défendre, nous subissons en permanence. I faut tout de
méme rappeler que nous soignons les gens, nous entre-
prenons, nous générons de la richesse et des emplois, et
qu'avons-nous en retour: rien. »

Objectif: quitter la France

Depuis quelques semaines, le cabinet de Viry-Chatillon est
en vente (il a été créé en juillet 2074). Philippe a vendu ses
deux proprietés immobilieres ses voitures, et a démenagé
avec sa compagne, ses 10 chevaux, ses 3 chiens, son chat
et un perroquet & l'autre bout du monde dans un vol cargo
Air France. Il est parti effectuer un remplacement dans un
cabinet situé dans « un paradis loin de la métropole qui
m'ouvre de nouvelles perspectives professionnelles. Dans
notre beau pays, la réussite est jugée de fagon totale-
ment négative et pour vivre heureux, il faut vivre caché..
Heureusement, les autres pays reconnaissent notre talent.
Tous les jours, les cabinets dentaires étrangers recoivent
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des derandes de praticiens francais pour venir y travailler.
Tout le monde essaye de se sauver de ce systéme frangais
inextricable et sans espoir! J'ai été contacté par des par-
tenaires venus d'un pays en pleine expansion. lls veulent
satisfaire des clients a la recherche de techniques de pointe
et moi je peux les y aider. J'étudie sérieusement toutes les
opportunités pour m'expatrier définitivement de F rance.
Mais tout quitter et recommencer n'est pas facile et le
chemin est semé de nombreux obstacles. » En attendant,
étant dans un pays ol les chevaux de course sont rois, il
a passé ses qualifications pour étre dentiste équin. « C'est
moins de paperasse qu'avec les humains et les patients
sont mains raleurs | » ®

Le Président de la République souhaite
mettre en place le «zéro reste a charge»,
dans le domaine dentaire notamment.
Selon vous, cela doit-il...?

4 % Nese
Couvrir 13 % o) prononcent pas.
doaes O ‘
prothétiques.
28 %
Se limiter

a des actes de base :
couronnes
céramo-métalliques

; 0
uniquement pour O 55%

les dents antérieures, Ne pas du tout étre
couronnes métalliques mis en place.

pour les dents
postérieures

et prothéses amovibles
en résines.

Source : fop pour ASD - URPS
Grand Est, nov. 2017



Stéphanie Gouiran, chirurgien-dentiste a Carry-le-Rouet (13)
 l'énergie de Se demarquer

« Investir le créneau de la dentisterie biocompatible »

Elle exerce a Carry-le-Rouet et pro-
pose une dentisterie holistique et
énergétique. Stéphanie Gouiran pro-
fite des innovations rechnologiques
comme le CEREC ou les implants en
céramique pour offrir des soins sans
métal. Si 50 % de sa parientele est is-
sue des environs de sa ville, 'aucre
moitié parcourt des kilométres pour
se rendre chez elle. « De nombreuses
personnes n'hésitent pas a prendre le
temps nécessaire pour trouver ce qu'ils
cherchent. En occurrence, une dentiste-
rie naturelle et une forte implication du
praticien qui les soigne. Alors, ma stratégre
est d'investir le créneau de la dentisterie
biocompatible », Stéphanie estime &
environ 10 % sa patientéle inscrite
dans une démarche « metal free ». Au
fil des années, sa pratique s'est éloi-
gnée de ce marériau. Tous ses inlays,
onlays, bridges, couronnes et facetes
sont en céramique, Parallélement,
les stellites en peek ont remplacé les
stellites méralliques et, concernant
les implants, la praricienne rravaille
avec z-systems, le leader mondial en

DryTips® le contrdle total de la salive le plus abouti

mati¢re d'implants en céramique.
Elle propose également des soins de
dépose d’amalgames avec des pré-
cautions particulierement poussées
suite a la demande de plusieurs per-
sonnes intolérantes au mercure ou
présentant une intoxication avérée
et objectivée par des tests.

Une spécificité qui concourt a sa
réputation et lui octroie plus de
visibilité. « Comment mes patients
me trouvent ? Aujourd hui, avant de
se faire soigney, les gens se renseignent.
Internet est un outil formidable pour
eux. Pour nous, praticiens, ce peut étre
le pire comme le meillewr puisque nous
ne pouvons pasvraiment controler ce qui
est dit de nous et encore momsintervenir
car ¢'est interdit. Sur des forums dédiés
d la médecine holistique, j'imagine que
des patients recommandent le praticien
en qu ilsont cmﬁanm. En somme, ¢'est
un bouche-a-oreille virtuel. »

Fidéliser sa patientéle
Stéphanie en est certaine, sa patien-
téle la plus fidele est celle qui vient

Nouveau! Avec une surface réflectante pour une meilleure visibilité

+ Couverture compléte
du conduit de la glande parotide avec
un film de polyéthyléne

* Surface réflectante
Pour une mellleure visibilité dans le
champ opérataire

+ Comfort amélioré

Flexible, s'aclapte aux mouvements des joues

+ |déal pour
|- orthodantie, pour les moulages, | ajustement
occlusal, scellement des puits et fissure

Pour plus d'information et échantillens visitez
www.microbrush.fr

la consulter pour son orientation
holistique, mais aussi pour son
respect et son écoute. « Dans notre
cabinet, on prend le temps de la qualité.
Le bouche-a-oretlle améne un flot conti-
niu de nouveaux patients. Avec le résul-
tat des négociations conventionnelles,
chacun va tenter de tirer son épingle du
jeu... par tous les moyens. »

Le Dr Gouiran refuse catégorique-
ment de rentrer dans une course:
celle de la diminution de la qualicé
des soins pour diminuer le cotir de
SeS prestations.

« Je ne remettrai jamats en question la
qualité de mes soins, ni celle de mon
prothésiste. Je ne renoncerat jamais
la prestation de nettoyage quotidienne
du cabinet, je ne diminuerai pas mon
salaire. Cest grdce @ la CFAO, et au
temps qu'elle fait gagner, que je par-
viens a produire mes propres prothéses
cramiques unitaires (inlay, onlay,
couronnes et facettes) d des corits con-
petitifs et proches du tarif de plafonne-
ment. Ma petite entreprise ne connait
pas la crise. » ®

(] [ Vesriconic
fins

Nouveau!

- Y
> |

YOUNG

INNQVATIONS



[ En couverture ]

Pour Joél, constater que certains confréres pensent en-
core aujourd’hui que P'on utilise I'hypnose pour faire
signer des devis est, en plus d'érre faux er impossible,
une réduction hallucinante de proposer cette maniére
d'exercer. Le Dr Zimmer considére ['hypnose comme
une méthode efficace et concréte pour optimiser son
activité, « ¢'est simple pour ma part, elle me permet de tra-
valler moins et de gagner autant. »

Joél affirme que depuis qu'il a mis en place 'hypnose
médicale, il a réduit son nombre de prescriptions de
plus de 25 %. Chaque année, le SNIR (Systéme natio-
nal inter régimes) lui permet de comparer sa pratique a
celle des autres et de conforter ses choix thérapeutiques,
«d chiffre d affaires équivalent, je prescris dewx fois moins ! »
Résultar: « j attire une patientéle bioqui ne veut plus prendre
de médicaments quand ce n'est pas réellement utile. » C'est
done logiquement que ce praticien poursuit son che-
minement vers une dentisterie naturelle en ajouranc a
son curriculum vitae un diplome universitaire de phy-
tothérapie erd'aromachérapie en odonto-stomatologie
et bientor, une formation en homéoparhie. Joél estime
a environ 25 % la part de sa patientéle qui vient pour
son orientation « Bio » et pourl"hypnose. « Ef cela ne va

A I'heure de la rédaction de ces quelques lignes, nous ne
savons toujours pas l'issue de ces négociations. On peut
raisonnablement penser que la CNSD va signer ce que pro-
posera le gouvernement par la voix du directeur de la CNAM,
Monsieur Revel. Trés ambigué est ['attitude de 'Union den-
taire qui, dans son dernier communique, dit d'abord que
« Trop, c'est trop » et finit par faire entendre le contraire.
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Joél Zimmer, chirurgien-dentiste c& Port-la-Nouvelle (11)
Uoptimisation par {'hypnose

« J'attire une patientéle bio »

faive que croitre. Certains font plus de 50 km pour se vendre
chez moi. La raison ? Un lien fort de confiance est établi et pour
eux, cela n'a pas de prix. »

Restez Zen

Lorsqu’on l'interroge sur son parcours, Joél Zimmer dé-
gage deux axes: sa formation professionnelle avec des
diplomes en implanrologie ou parodontologie et ce qu'il
appelle sa « transe-formartion » avec ses apprentissages
en hypnose medicale. Des heures de formartion quil’ont
poussé a vouloir passer de lautre coté du bureau en deve-
nant lui-méme enseignant pour la société « Mouvements
& Qi Libre » . « ['avais envie de partager avec mes confréres
tout ce que j ai appris et lewr montrer que bypnose est un outil
[formidable. Il apporte bien-étre anx patients et aux praticiens, »
Joél fair aujourd'hui un pari. Avec le nouveau systeme
de remboursement. les praticiens vont étre soumis a de
nouvelles contraintes qui vont générer stress et surme-
nage. « Attention au burn-out! Et attention aux tensions que
le patient ressent... Comment parvenir afaire accepter des plans
de traitements globaux et les devis assocics dans un tel état ?! Je
ne peux que conseiller au chirurgien-dentiste de se former pour
miewx vivre et mieux vendre dans cette période difficile. » ®

Paul Azoulay, chirurgien-dentiste, rédacteur en chef de Dentoscope

Ouel avenir
apres les négociations ?

La CNSD se cache toujours derriére le méme paravent, en
proclamant que s'ils ne signaient pas, ce serait encore pire
aprés. En revanche, ['UJCD (maintenant Union Dentaire) nous
avait habitués a quitter la table conventionnelle quand elle
n'était pas d'accord. Lenjeu pourtant cette fois est beaucoup
plus important: de la signature de cette convention dépendra
tout ['avenir libéral de notre profession et on devra assister a



la disparition d'un nombre conséquent de cabinets libéraux.
La FSDL, bien que montrée du doigt par les autres syndicats,
reste digne et fait comprendre qu'il est hors de question
qu'elle signe n'importe quoi.

Ces désaccords profonds aménent a nous poser la question:
pourquei en sommes-nous arrives 1a?

Nous avons accumulé les erreurs au lieu d'essayer de les
redresser au meilleur moment historique. Sommes-nous
acculés pour autant a saborder ['exercice libéral ? Nous avons
conscience que le pourrissement de cette situation nous a
conduit a cette période charniére. Alors plutét que de signer a
tout prix, ne devrait-on pas remettre en question le systeme
conventionnel lui-méme, ainsi que la représentativité des
syndicats ? Nous avons déja vu naitre des regroupements de
dentistes libéraux, derniérement des professeurs renommeés
ont signé une lettre au directeur de la CNAM, plus récemment
encore un groupe fermé (Atakden, plus de 5000 membres)
est en train de rassembler une cagnotte pour contre-at-
taquer juridiquement la CNAM. Ce qui signifie que de tres
nombreux confréres ne se sentent plus représentés par nos
syndicats. Ces derniers auraient été bien inspirés de présen-
ter leur programme a un vote de toute la profession avant
d’aller négocier. Lunité se serait faite automatiquement sur
le programme.

Qui aurait eu une majorité absolue et une seule voix aurait
représenté la profession au lieu de ces discordes qui font le
jeu de la caisse.

Dans le cas (probable) d'une signature, se posera le dou-
loureux dilemme de l'avenir de chaque praticien: Devra-t-il
se déconventionner et perdre certains avantages comme
la couverture maladie et le montant « sécu » de sa future
retraite? Ce serait pourtant une garantie de qualité pour
ses traitements en appliquant le « juste prix » de chacun
de ses actes. Si de trés nombreux praticiens s'organisent
pour se déconventionner, le gouvernement sera oblige de
renégocier et d'autant plus si toutes les professions de santé
adoptent une attitude commune, On veut faire de nous des
fonctionnaires sans en avair les incanvénients, puisque les
professionnels resteront les payeurs sans contrepartie.
Ceux qui accepteront la convention seront contraints a des
regroupements ou a d’autres stratégies comme le salariat
dans des maisons médicales ou des centres, avec sans doute
a la clé une dégradation de la qualité des soins. De quoi
vraiment se poser a question, soigner ou obéir ? @

(© 017561116
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pour valoriser vos pratiques
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v Plus de 500 séquences au choix

Webdentiste
est I’agence N°1 en France

Site internet

Valorisez vos savoir-faire
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Un magazine personnalisé
pour informer, conseiller et
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Une trés belle carte de visite pour votre cabinet !
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Contactez-nous dés maintenant
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[ En couverture ]
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Anonyme, chirurgien-dentiste dans les Vosges

Miser sur la prévention

"L'Etat crée des déserts médicaux et des catastrophes sanitaires”

Les négociations actuelles sont un gros recul. Non
seulement rien n'a changé par rapport a ce qui avait
été proposé par Marisol Touraine I'an dernier, mais
nous avons désormais en plus le reste a charge zéro. Ce
qu'on nous propose, c'est une dentisterie précaire et
archaique, au décriment de la santé bucco-dentaire des
Francais. [l n'y a pas de négociation dans la mesure oq,
si nous sommes invités autour de la rable, personne ne
nous écoute. La preuve: nous avions beaucoup axé sur
la prévention et les soins conservateurs. Or, a aucun
moment, il n’en est question. Nous et nos patients
subissons ce que les rechnocrates, les politiciens et les
mutuelles nous imposent. Ce sont eux qui fabriquent
le systeme de santé de l'avenir et le probleme escqu'ils

ne pensent qu'a l'argent. Moi, personnellement, je ne
sais pas encore comment réagir, quelle conduite te-
nir. Pour pouvoir exercer mon métier avec toutes les
données acquises de la science et toutes les connais-
sances que j'ai accumulées depuis 25 ans, I'idéal serait
de me déconvencionner. Seulement, je ne trouve pas
¢a juste pour mes patients. J'ai un exercice libéral en
campagne, mes patients appartiennent i toutes les
carégories socioprofessionnelles... Alors me déconven-
tionner reviendraic a leur mectre encore davancage la
téte sous l'eau. L'Ertat, en voulant soi-disant donner
I'accés aux soins a tout le monde, est en train de faire
'inverse: il crée des déserts médicaux. Et des catas-
trophes sanitaires, ®

Des universitaires dénoncent
des propositions de la Séecu allant
a "l'inverse" de la pertinence des soins

Un regroupement d'universitaires a critiqué
dans une lettre les propositions Faites par ['Assurance
maladie dans le cadre de la négociation conventionnelle.

Dans un courrier adressé au directeur géné-
ral de 'Uncam, Nicolas Revel, cing maitres de
conférences des universités-prariciens hospi-
taliers ont réagi aux propositions de revalo-
risations dévoilées fin février, dans le cadre
de la négociation d'une nouvelle conven-
tion dentaire.

les cing enseignants pointent, dans les propo-

sitions faites aux syndicats, « des incobérences

fortes entre les objectifs fixés, les besoins de soins
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et les moyens proposés aux chirurgiens-dentistes et
aux patients pour réaliser une chirurgie de qualité. »
« Comment pouvons-nous continuerd [... | enseigner
la nécessité d'indiquer des restaurations conserva-
trices d des honoraires plafonnés et non evolutifs 7 »,

s'étonnent notamment les enseignants. »

Contact: universitaires.odonto @em ail.com
Consulter l'intégralité du courrier sur
www.edp-dentaire.fr ®
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PROBLEMATIQUE

Quelle stratégie mettre en place pour faire vivre son cabinet
dentaire ? Comment faire face a 'explosion des charges quand,
dans [e méme temps, la nomenclature des actes reste figée...
Quand décider de sortir de ce systeme ? De plus en plus de
praticiens se posent la question du déconventionnement. Nous
avons rencontré une praticienne qui a fait ce choix.

EN SOLOE
DECONVENTIONNEE

LE DR MARIE-EMMANUELLE
BRETEL, INSTALLEE A BURY
DANS L'OISE, A DECIDE DE SORTIR mot q

DE LA CONVENTION NATIONALE il or
POUR RETROUVER INDEPENDANCE Freder qon

ET AUTON OMI E. nement. Puis elle ajoute aussitor, « la liberté

de soigner ». Voild bientét un an que cette

Par Rémy Pascal / Photos Cédric Derbaise praticienne a faic le choix de s'affranchir
de la convention nationale des chirur-

iberté », voi-

la le mor que

giens-dentistes. Oui, en juiller 2017,
Marie-Emmanuelle a osé franchir la porte
quede nombreux confréres regardentavec
envie, curiosité et... peur. Cette décision a

entrainé de profmlds changements dans

son exercice. Evolution de la patientele, du

volume horaire, de certains choix théra-

peutiques ou de son chiffre d'affaires, le

déconventionnementa redéfini I'ensemble

de son activité. « Ma volonté d'offrir des soins
oit je me donne d fond pour mes patients est la

seule chose qui n'a pas changé. Aujourd 'hui, je
ST TR et suts en mesure de le faive sans perdre d'argent,
. en dyant un exercice rentable. Je suis parvenue

Bury est une petite commune modeste, en déclin économique. Située dans d m'extirper d'un carcan qui devenait insup-
le département de |'Oise, elle compte 3000 habitants. pm'mbh*. Une renaissance. »
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En chiffres

B 167000 €
le chiffre d'affaires en 2017
(année de transition)

37000 <€

de bénéfice

B 168 000 €

le chiffre d'affaires en 2016

41000€

de bénéfice

SORTIR D'UN SYSTEME
DEVENU FOU

« Comment faire comprendre a un patient les
lourdes differences de tarification et de reste a charge
entre une obturation en composite, la pose d'une
couronne, un détartrage ot une endodontie ? Cela
est mrpu.\‘.x'ibh' car la nomenclature des actes et la
grille de vemboursement ne répondent a aucune
logique. » Pour le Dr Brérel, la convention ac-
tuelle génere deux difficultés majeures.
Premigrement, I'épanouissement financier
desomnipraticiens solo animés par lavolon-
té de dispenser des soins accessibles au plus
grand nombre est impossible, Face a I'aug-
mentation du cotit de fonctionnement de leur
cabinet, ils sonr aujourd'hui dans 'incapacité
de faire vivre leur entreprise sans mettre en
place des stratégies pour doper leur acrivité
(implantologie, etc.) ou réduire leurs charges
(regroupement et mucualisation des moyens).
Pour ces omnipraticiens, le risque de faillite
est devenu une réalité. Deuxiemement, la
convention ne ].3t‘l']|1i‘t piiﬁ LlL' ]."l'(‘(.!l‘glll.'l' des

soins en respectant réellement les protocoles.

Marie-Emmanuelle Brétel s'est i : : : o
P T S « Je n'ai jamais cessé de me former. Et, a chaque
nationale des chirurgiens- congres, jeme fais la méme remarque. On travaille
dentistes en juillet 2017.

Avec un sentiment ; ‘
de liberté a la clé, serrs nous expliquent quelle est la marche d suivre

tropvite. Les professeurs-conférenciers ou les fournis-

.ﬂ'r'upuh'tr.x‘cH.'f'n! pour assurer la véussite et la =»

SOLUTIONS | AVRIL 2018 33



[ Cas d'école ]

La salle d'attente ressemble & un salon, avec de grands canapés, une table
basse et de nombreux magazines que Marie-Emmanuelle tente d'avaoir le
plus diversifiés.

Le parcours

Tout commence en 1989 lorsque Marie-Emmanuelle intégre [e premier
cycle des études de médecine a Paris. Un jour, par hasard, elle échange
avec une étudiante inscrite en odontologie. Elle découvre alors des
enseignements qui vont la passionner. ¢« Architecture, modelage,
technicité, mathématiques, tout m'intéressait. J'ai donc choisi de
poursuivre en odontologie d Montrouge. » Pour découvrir la réalité
des cabinets dentaires, elle rend visite, en tant qu'cbservatrice, a
plusieurs praticiens le samedi matin. C'est la qu'elle fait la rencontre
de Franck Moatty qu'elle admire pour sa capacité a chérir ses patients
et son incrayable dextérité. Elle valide sa thése en 1995, Elle entame
alors plusieurs collaborations, dont une qui durera quatre ans a
Charentan-le-Pant dans le Val-de-Marne. « La durée de mes rendez-
vous Btait déja trés longue, je faisais un chiffre d'affaires minable,
mais je m'éclatais. Lorsqu‘on prend une heure pour un détartrage et
que I'on réalise tous ses actes sous champ opératoire, il ne faut pas
espérer faire fortune. Je n'avais pas encore intégré les soucis liés a
la rentabilité. » Le Dr Brétel souhaite transformer sa collaboration en
association, ce que |ui laisse présager sa titulaire. Finalement, elle

préfere se séparer d'elle... Marie-Emmanuelle migre alors dans |'Oise
en 1999 ol elle entame une nouvelle collaboration durant enviran
deux ans. Larsque le praticien commence 4 la faire patienter pour
lui offrir le statut d'associé, elle préfére en 2002 quitter la structure
pour créer son cabinet a une petite trentaine de kilométres, & Bury.
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« Mon
déconventionnement
est aussi une marque
de fabrique, une
identité que je porte
et un investissement
que je défends. »

longévité de nos soms. Or nous britlons les étapes.
Prenons l'exemple des composites. Le temps pré-
conisé par les fabricants pour une pose par strati-
fication, sans bulles et avec une belle sculpture de
Vanatomie, dépasse largement les 30 minutes...
Lorsque, comme moi, on p&u‘t‘ des cb;({_m'.\', cest
encore plus long, » En dépit des impéranfs de
rentabilité auxquels aucun praticien ne peut
se soustraire, Marie-Emmanuelle a toujours
refusé de diminuer le temps passé avec ses
patientsou de réduirela qualité de ses soins,
« sincévement, 5 un jour ['en suis réduite a ¢a, Je

prefere faive autre chose... »

LE DECONVENTIONNEMENT
POUR DEVENIR RENTABLE

Animée par une forme d'idéalisme, le Dr
Bréel multiplie les soins qui ne lui rap-
portent rien, voire qui lui cotitent. « Je posrrais
travailler beascoup plus rapidement, faire plus vite,
mais je me degotiterats. Je veusx faire face d des pa-
tients qui ne soient pastendus et qui ne me stressent
pas. Sije fais une anesthésie, je commence mon son
25 minutes apris avoir recu le patient. Je papote 10
minetes avec lui, puis j'attends que la pré-anesthé-
sie agpsse, puis je fais ['ijection petit @ petit. Et la,
| attends encore. » Bref, une évidence s'impose,
faire vivre un cabinet dentaire dans de telles
conditions d’exercice releve del'impossible.
Revenons en arnére. En 2015, notre prar-
cienne travaille plus de 60 heures par semaine,
de 9 heures i 23 heures, pour un chiffre
d’affaires qui ne dépasse pas les 180000 € et
un bénéfice autour de 40000 €. Elle est =



DECOUVREZ L’'UNIT XO FLEX !

En phase avec |e légendaire concept de I'unit Flex, nous vous
présentons XO FLEX, un unit baseé sur plus de 65 ans d'expérience,
de développement produit continu et de finesse infinie du détail.
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Visitez xo-care.com pour découvrir tous les advantages cfferts
par notre nouvel unit XO FLEX.

EXTRAORDINARY DENTISTRY



[ Cas d’'école ]

Suite a son déconventionnement, des habitués du cabinet
connaissant 'implication du Dr Brétel, lui sont restés Fidéles.
Un peu mains de la moitié a fait le choix de changer de cabinet.

i i
En chiffres

48 €

la consultation

E Entre 150
et 180 €

|'obturation une face

] 300¢€

I'obturation trois faces

-] 400€

I'endodontie maolaire

-] 395¢€

la maintenance
parodontale

- 150 €

le détartrage

760 €

la couronne
céeramo-meétallique

900 €

la couronne
céramo-céramique

500¢€

I'inlay

COMME A LA MAISON

Le cabinet a été installé en location sur la meitié du
rez-de-chaussée d'une vieille maison. Sur une surface
de 44 m’, il dispose d'une salle de soins, d'un espace
dédié A |a stérilisation et d'une salle d'attente, « elle
ressemble @ un salon, avec des grands canapés, une
table basse et de nombreux magazines que je tente
d'avoir trés diversifiés. Parfois des patients, aprés leurs
soins, reviennent finir un article. »

Marie-Emmanuelle accorde une trés forte importance
aux conditions d'hygiene, elle prend des précautions
maximales et chaque instrument ne sert que pour

un seul patient avant de partir soit a la poubelle, soit

a la stérilisation par autoclave. ¢ Chez moi, il y a un
désordre certain. Le jardin n'est pas entretenu, I'appareil

photo est posé négligemment sur mon bureau non
rangé bref, c'est un peu comme 4 la maison. Ici, on ne
vient pas pour le cadre, on ne ressort pas de chez moi
ébloui par le design ou la medernité. On vient chercher
les soins que je peux offrir. » Le Dr Brétel a un faible
pour ce qu'elle appelle « les jouets pour dentiste »
qu'elle achéte régulierement. « Certains restent dans
le tiroir, d'autres s'avérent réellement utiles. » Laser
d'iode, microscope opératoire, colorant pour composite,
petits pinceaux, Quick sleeper, etc. le cabinet se remplit
d'année en année de nouveaux instruments. « Ce qui
a également pour conséquence d'augmenter le codt de
mon cabinet, si j'additionne toutes les charges, il s'éléve
a environ 150 € de ('heure.»
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«12 consultations

¢ 23 € génerent

un chiffre d'affaires
quasiment identique
d cing consultations
a48€.»

épuisée et s'inquiéte pour |'avenir de son en-
treprise, Alors que faire ? Abdiquer et renoncer
d ses idéaux pour mertre en place une stratégie
de rentabilité ? Augmenter encore sonvolume
horaire? « Le déconventionnement m'est apparu
comme la solution. Il m'appartenait de faire com-
prendre @ mes patients les vaisons de cette décision.
Jene prenais personne en otage, d'autres praticiens
travaillent @ proximité. ['ai simplement vepris le
controle de mon exercice et peut-étre, dans le méme

temps, de ma vie privée. »

LANNONCE AU PATIENT

Le 1" juiller 2017, Marie-Emmanuelle faic
parvenir un courrier au directeur de la CPAM
pour I'informer de sa volonté de sortir de la
convention, « en quelques clics sur Internet, ' ope-
ratton était enclenchée ». Un mois plus tard, le dé-
conventionnement est aceé. Avant de prendre
certe décision, notre praticienne n'a réalisé
aucun audit. « Cela n'a aucun sens, qui aurait ac-
cepté de payer pour ce qu il avait auparavant gra-
tuitement ?» Le Dr Brécel informe seulement
ses patients en cours de traitement du chan-
gement opéré. Pour tous les autres, les fidéles
comme les nouveaux, c'est lors de la prise de
rendez-vous que Marie-Emmanuelle prévient.
Et une question survient immédiatement:
« qut est-ce que ¢a change pour moi? ». Ce 4 quoi
répond notre praticienne: « surune consultation
a 48 €, vous ne sevez remboursé que 32 cents par la
sécurite sociale. Sur un detartrage a 150 €, vous ne
percevrez qsr{'ﬂ'nqc'm‘(m." ‘mdemnités. » Comment
érre plus clairdans sa communicarion ? La ma-

jorité des patients comprend la décision de =

[ Cas d’école ]

Des syndicats pour guides

Certains syndicats de la profession l'ont percue. La question du
déconventionnemerit, ses avantages et ses inconvénients, trotte
dans la téte de nombreux praticiens. Alors ils n'hésitent pas a
guider (voire a encourager) leurs membres dans ce grand saut.

Le Syndicat des Chirurgiens-Dentistes de Paris (SCOP), présidé par
Dr Jean-Louis Portugal, envisage |'exercice hors convention pour
« offrir aux patients les soins les mieux adaptés a leur cas, sans
interférence d'un présumé payeur qui oriente le plan de traitement
en fonction de critéres financiers plutot que thérapeutiques ». Et
pour accornpagner ses adhérents le SCOP a inscrit sur la page d'ac-
cueil de son site Internet un onglet intitulé "Sortir de la convention.”

Des explications pratiques

On y apprend que pour acter sa décision, il suffit d'un « courrier
recommandé AR a la caisse primaire d'Assurance maladie, un
mois plus tard, vous exercerez hors convention. » Pour faciliter la
demarche, le site propose en téléchargement un modéle de lettre.
Et prévient, « pensez d informer vos nouveaux patients de votre
position hors convention, et indiquez-leur le montant de votre
consuitation initiale lors de la prise du rendez-vous. Le régime
obligatoire remboursera au tarif d'autorité pour les actes ressortant
encore de la NGAP (C, V, Cs, Vs, TO, IK), et a 16 % pour les actes
pris en charge de la CCAM. » Reste alors a justifier a ses patients sa
décision. Rien de plus pour le SCOP. Il suffit d'expliquer que l'écart
sans cesse croissant entre les tarifs de ['Assurance maladie et le
colt réel des actes ¢ interdit de pratiquer les actes opposables de
fagon conforme aux données acquises de la science sans perdre
d'argent; cela entraine une incitation a pratiquer certains actes
plutét que d'autres, au détriment du patient. »

« Entrer dans le monde libre »

Le syndicat parisien rappelle qu'il n'est pas envisageable de sortir
de la convention sans avoir une relation forte avec ses patients et
que, la premiére annee, « une petite perte de chiffre d'affaires est
a prévoir. Lannée suivante, on retrouve son niveau antérieur. [...]
certains patients vont vous quitter, une bonne partie reviendra
assez vite. »

En conclusion, le SCOP pointe la réaction de nombreux patients,
« ils n'hésiteront pas a vous poser de fagon tout d fait libre des
questions sur vos honoraires. N'en soyez pas surpris, ils agissent
de méme envers les gens qu'ils font travailler (artisans, prestataires
divers). Vous aussi, vous vous renseignez avant de commander un
service. Ne vous étonnez pas de la réciproque, vous venez d'entrer
dans le monde libre! » Un mal pour un bien ?
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[ Cas d’'école ]

Le Dr Brétel realise

de nombreux actes
sous microscope et en
plagant des digues.
Cela nécessite plus de
temps mais lui assure
de prodiguer des soins
de qualité.
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notre chirurgienne-dentiste mais s'étonne
des difficultés éprouvées par la profession
pour survivre. En quelques mais, le visage de
la patientéle évolue. Un peu moins de la moi-
ti€ fait le choix de changer de cabiner. « Cela
s'est effectué en devec temps. Immediatement pour
cevtains, en decouvrant les devis et le veste d charge
pour les autres. De nombreux habitués du cabinet
qui connaissent ma maniéve de travailler et mon
implication me sont restés fidéles. De nouveaux
patients viennent également chercher chez moi ce
qut 'tls ne tronwent pas aillewrs. Mon déconvention-
nement est aussiune marque de fabrique, une iden-
tité que je porte et un investissement que je defends.

Tout cela seduit certaines personnes. »

« N'AYEZ PAS PEUR »
En quelques semaines, le Dr Brétel a changé
de starur er a mis en place une nouwvelle ra-

rification. « En yéalité, mon exercice quatidien

« Il ne faut pas avoir
peur. Il est faux de
penser qu'il faut
travailler dansun
territoire ou les
patients sont aisés
pour sortirde la
convention. »

n'a pas subi de modifications majeures, | 'ai tou-

Jours travaillé en donnant le meilewr de moi d mes

patients. Simplement auparavant, je n'étars pas
rentable. » Aujourd'hui, une consulration se
facture 48 €, Marie-Emmanuelle souhairair
fixer ce tarif a 68 €, mais d'aurres praticiens
déconventionnéslui ont conseillé de faire de
ce premier rendez-vous un produit d"appel.
« llsontvaison, ¢ 'esten prenant letemps d 'échanger
avec les patients, en lewr expliquant précisément
leurs problémes et les solutions qui vont avec,
qut'ils acceptent de s'engager dans un plan de trai-
tement global. Ils comprennent le deal. Prendre
le temps pour faire les soins impose une certaine
tarification. » Evd'un point de vue plus prag-
matique, financiérement, 12 consultations a
23 €générent quasiment un chiffre d'affaires
identique & cing consulrations 4 48 €. Une
solution efficace pour réduire son volume
horaire sans perdre d'argent.

Si la majorité des patients a compris les
raisons du déconventionnement, quel re-
gard portent les prarticiens a proximité du
Dr Brétel sur cette décision? « Ils aimeraient
en faire autant, mais ils n'osent pas. Pourtant, il

ne faut pas avoir peur. Il est fanx de penser qu'il

faut travailler dans un tervitoire od les patients

sont aisés pour sortir de la convention. ['en suis
la prewve, mon bassin de vie est économiquement

sinistré, les gens sont velativement modestes, les =¥
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[ Cas d’'école ]

Travailler dans la bonne humeur est une condition sine qua non pour natre praticienne. Elle refuse de subir un défilé
de patients stressés et mécontents. Alors elle montre I'exemple, elle sourit.

&En quelques mois

le visage de la patientele
a évolué. Un peu moins
de la moitié fait le choix
de changer de cabinet.

OMNIPRATICIENNE SANS ASSISTANTE

Elle le confesse, « je ne sais pas gérer le persennel, je ne sais
pas le choisir. J'ai appris 4 étre chirurgienne-dentiste, pas chef
d'entreprise. Il faut savoir dire ses faiblesses. Dans la profession,
personne n'ose parler de ses difficultés. Notamment, car trop

souvent, lorsqu'on est mauvais gestionnaire ou si I'on ne
génere pas un chiffre d'affaires mirobolant, certains pensent
que 'on est donc... mauvais praticien, C'est absurde !» A deux
reprises Marie-Emmanuelle a travaillé avec des assistantes,
mais ces expériences se sont soldées par des échecs. Alors,

elle a fait le choix de continuer en solo. Le travail a quatre
mains ne |ui manque pas. ¢ Ce n'est pas indispensable pour

de 'omnipratique, c'est une question d'habitude ». Certes,
s'ajoutent a son exercice, deux a trois heures de stérilisation
tous les soirs en plus des taches administratives, Pour les prises
de rendez-vous, « il suffit de quitter les gants et de répondre
au téléphone. Si je ne suis pas en mesure de le faire, je ne
décroche pas, les patients ont I'habitude et connaissent mon
fonctionnement, Embaucher une assistante n'a de sens que si
elle s'intégre dans un certain type d'organisation. Or, moi, j'aime
la maniére dont je travaille actuellement.
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renoncements aux soins prothétiques sont nom-
breux et certains preferent rester sans dents. Moi,

J'ai fait mon possible pour rendre accessibles mes

soms sans rogner sur la qualité, Mais a un certain

point, ce la revenait d suicider mon entreprise. »

UN AVENIR SOMBRE

Quel est I"avenir des chirurgiens-dentistes ?
Quels scénarios se dessinent pour les pa-
tients ? « Je sulstres pessimiste, je pense qu ‘avec le
vesultal des negociations, les fernetures de cabinets
vont se multiplier, de nombrenx omnipraticiens
vont galérer, d'autres choisir le salariat ou le dé-
conventionnement. » Le Dr Brétel voit plusieurs

niveaux de dennsterie s'installer en France,
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« le basique, celui voulu par les différents gouverne-
ments et celui que seuls les plus fortunés ou les plus
avertis pourront souffrir. » Aux jeunes diplémeés,
Marie-Emmanuelle conseille de ne pas entrer
dans la convention et de créer immédiatement
leur identité en revendiquant la qualité ou la
spécificité de leur rravail. Aux praticiens instal-
Iés, elle affirme que le déconventionnement est
une solution pour ne pas subir une situation qui
ne convient plus. Elle rappelle également qu'un
simple courrier suffit pour 4 nouveau revenir
dans la convention, « alors pourquai ne pas tester
simplement quelques mois ? ».

Enfin, en réaction i routes les voix qui s'élevent
dans la profession pour bannir, critiquer ou
s'insurger contre les réseaux de muruelles qui,
pour leur rentabilité, imposent certains choix
thérapeunques et la tarification des actes, le Dr
Brétel invire, sous la forme d'une quu‘stinn, a
un parallele. « La convention nationale des chirur-
giens-dentistes n'est-elle pas une forme de contrat
contraignant signé avec une mutuelle quis'appellerait
Sécurité sociale ? » ®
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Point de vue

DR YASSINE HARICHANE

Lautre jour, je roulais en écoutant la radio, lorsque passe
sur les ondes The Chemical Brothers. Souvenez-vous, il
s'agissait de deux étudiants britanniques qui jouaient de
la musique électronique, dans les années 50-2000. Un de
leurs clips, « Believe », mettait en scéne un robot issu d'une
machine de montage. Celui-ci était doté de bras métalliques
orange fluo qui effectuaient un travail de précision éga-
lant, voire surpassant celui de I'homme. Mais a I'époque,
la vision de |a robotique véhiculée dans le clip est assez
sombre: le robot se fait assaillant, il poursuit un jeune
homme dans les rues de Londres. On est alors en 2005.

Un nouveau venu au cabinet

Aujourd’hui, en 2018, les robots sont des solutions inté-
grées au cabinet dentaire. Citons par exemple les impri-
mantes 30 ou encore les usineuses de blocs de restauration,
sans oublier [e matériel automatisé utilisé en stérilisation.
Un nouveau venu vient de faire son apparition: le bras
robotisé pour microscope opératoire. Les microscopes
dentaires que nous connaissons jusqu'a présent sont re-
lativement encombrants et peu ergonomiques. Désormais,
ce robot peut, d'un seul clic, soulever un microscope et le
mettre en position de repos au plafond, ou en position de
travail face au patient. La cerise sur le Gnatho, ce sont les
lunettes connectées portées par le patient: lorsque ce-
lui-ci tourne |a téte, le robot le suit pour ne pas perdre le
champ opératoire.

La robotique offre

de grandes promesses
a la dentisterie et elle
s'intégre en harmonie
avec l'équipe soignante.

Dentisterie
Robotique :

Le soulevement
des machines

Une triade qui fonctionne a l'unisson

Pour ceux d’entre vous qui veient |a vie sur grand écran, il
est également possible d'avair un microscope couplé a un
eécran plat. Ainsi, vous gardez la téte droite face a un écran
geant, plutdt que d’avoir les yeux rivés sur deux oculaires.
Votre assistante peut alors partager votre point de vue,
sans avoir a se contorsionner ni a vous géner. Avantage non
négligeable: |a machine propose une vision stéréoscopique,
c'est-a-dire que I'écran est en 3D. Vous gardez la perception
de profondeur et les sensations spatiales sont similaires a
un microscope opératoire binoculaire.

Assurément, la robotique offre de grandes promesses a
la dentisterie et elle s'intégre en harmonie avec 'équipe
soignante, La triade praticien-assistante-robot fonctionne
a l'unisson. Utiliser une machine pour soigner ses patients
permet d'élever la qualité thérapeutique et de Faciliter le
travail du praticien. ®

Ressources:

https#/lc.cx/cyHD
https//lc.cx/eyVk
https//lc.cx/cyVw
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Mon guide

3 raisons de miser sur
la formation continue

LOIN D’ETRE UNE PERTE DE TEMPS ET D’ENERGIE, LA FORMATION
CONTINUE DE L'EQUIPE DENTAIRE EST UN INVESTISSEMENT
STRATEGIQUE AU SERVICE DU CABINET.

PAR PAULINE MACHARD

Un vecteur de qualite

et de sécurité des soins

« Necessaire pour 'ensemble des professionnels, la forma-
tion continue ['est encore davantage au cabinel dentaire car
on touche a la santé, explique Geoffroy Regouby, directeur
prospective et développement @ I'Académie d'art dentaire
Isabelle Dutel. Le patient reoit directement l'incidence de
cette formation ou de cette non-formation. » En d'autres
termes, si l'équipe est mal formée, le patient est mal soigné.
Or soigner au mieux les patients est la raison d'étre de la
profession. ¢ Nous sommes convaincus que la formation
continue est indispensable et ce, méme si ce n'était pas obli-
gataire. Une profession qui prévoit ['exercice de demain doit
se former, abonde le Dr Joél Trouillet, secrétaire général de
I'Assaciation dentaire francaise (ADF) qui fait de la défense
de la formation cantinue I'un de ses principaux combats. Ca
va tellement vite que ceux qui ne se forment pas resteront
sur le bord de la route ».

Vos cabinets doivent évoluer pour s'adapter aux progres
techniques et technologiques, a I'émergence des nouveaux
besains, ala tendance au regroupement... Or, la seule solution
pour faire face & ces enjeux, c'est de se former. La profession
en est cansciente. Le fait que les praticiens ne se limitent
pas au « moule » de 'obligation légale qui s'adresse a tous
les professionnels de santé sous la forme du développement

professionnel continu (DPC) en atteste, selon Jean-Fatrick
Druo, secrétaire général de I'ADF. Vous n'hésitez en effet pas
a investir la formation volantaire, en présentiel ou en ligne,
sur vos fonds propres, De méme, les assistantes et les secré-
taires se saisissent pleinement de leur droit a la formation,
Le constat quant a la nécessité de se former est partage,
mais en pratique, selon Geoffroy Regouby, « c'est encore
embryonnaire par rapport @ ce que 'on pourrait faire ».
Reste a déterminer |a nature des compétences a acqueérir,
Elles sont de deux ordres: cliniques et non-cliniques. Vous
cancernant, il s'agit non seulement de pouvair proposer les
meilleures thérapeutiques, mais aussi de maitriser ['orga-
nisation, la communication, la gestion..

Ces dimensions ne font pas partie de la formation initiale
mais sont indispensables pour manager le cabinet, Déja
parce qu'il est nécessaire que le dentiste s'entoure de per-
sonnel pour mener a bien sa mission. Mais aussi parce que
« l'avenir est au regroupement. Les dentistes vont se retrou-
ver a la téte de petites PME », avertit le Dr Patrick Bonne,
qui a notamment été pendant quinze ans co-directeur de la
CNQAOS de Bordeaux, et qui coordonne le DU du manage-
ment de la qualité en dentaire, toujours a Bordeaux. Pour
les salariés, I'enjeu est le méme: « Il s'agit d'apprendre a
optimiser le travail @ quatre mains, mais aussi de travailler
sur l'accueil du patient, fa PNL, 'hypnothérapie...». =

‘ COMMUNICATION PN PAei= 01 0]

GESTION
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Mon guide

Seule la combinaison de ces deux aspects garantit
la qualite et la sécurité des traitements et donc,
par ricochet, un gain de performance.

Seule la combinaison de ces deux aspects garantit la qualite
et la sécurité des traitements et donc, par ricochet, un gain de
performance. Une fois cela acquis, veillez a ne pas confondre
performance et course a la rentabilite,

1) Le haut niveau de service ne doit pas &tre un alibi pour
« opérer une sélection des patients en fonction du travail »,
prévient le Dr Druo.

2) Lidée n'est pas non plus de « gagner du temps pour travailler
davantage et augmenter la rentabilité, rappelle le Dr Bonne, mais
d'offrir une grande qualité de soins avec moins de fatigue et
plus de sécurité ». Pour éviter de tomber dans ces pieges, « re-
fléchissez a la question: « Dans quel but je travaifle 7 », avise-t-il.

Un levier de bien-étre et de cohésion

La formation favorise le bien-étre au travail, individuel et
collectif. Premier avantage: c'est gratifiant. Vous concernant,
en etant formé, vous aurez plus confiance en vous. Quant a
vos salariés, non seulement l'invitation a se former va leur
permettre d’améliorer leur qualité de vie au travail, mais,
en plus, ils la recoivent comme un message positif. Cela
signifie que vous étes soucieux de prendre en charge leurs
compétences, de renforcer leur adaptabilité (et donc leur
employabilité), mais aussi de leur ouvrir des perspectives
d'évolution. C'est valorisant. En ce sens, « la formation peut
étre vue comme un mode de remunération, estime le Dr
Banne. C'est une réecompense intellectuelle: vous considerez

stackpluts

5 Kstscrpralistssemcs /
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votre employé comme une personne benéfique a
la structure, alors vous lui permettez d'accéder aux
formations qu'elle souhaite ». Ayez aussi en téte
que si c'est valorisant pour le salarié, ca l'est aussi
pour vous: « C'est gratifiant d'avoir une assistante
dentaire qui a envie de se former, d'apprendre »,
atteste le Dr Sophie Dartevelle, trésoriére de I'ADF.
Deuxieme avantage: le partage d'expérience. ¢ En
formation, les assistantes se retrauvent avec d'autres
assistantes. Elles discutent », explique le Dr Bonne
qui insiste sur l'importance du facteur humain. Au-
dela de cet aspect de sociabilité, ces rencontres les
aident a trouver leur place, leur réle, dans ['organi-
sation générale. C'est un outil de sens. « Lossistante
peut se rendre compte qu'elle n'est pas si mal lotie »,
se sentir confortée dans ce qu'elle fait, assure le Dr
Bonne. Cela peut étre I'occasion, aussi, de ramener
des bonnes pratiques au cabinet,

Troisieme avantage, ¢ le plus important » pour le
Dr Bonne: la formation est un outil de cohésion
de 'equipe. Déja, parce que « tout le monde doit
poursuivre un méme objectif: le développement
de la structure, le cabinet. Le praticien, parce que
c'est lui qui soigne, et les salariés, parce qu'ils per-
mettent a celui-ci de bien soigner ». Pour que cela
fonctionne, la politique de formation doit étre co-
construite et concertée dés le départ. La formatian
favorise encore davantage la cahésion de ['équipe
et I'esprit d'entreprise lorsqu'elle est commune au
chirurgien-dentiste et aux assistantes, quand elle
réunit ¢ I'employeur-payeur et le salarié-exécu-
tant », selon le Dr Bonne. Le Dr Sophie Dartevelle
approuve: « Ces deux métiers doivent évoluer de
pair, et non chacun de son céte, C'est pourquoi nous
avons pris I'habitude de réfléchir en termes d'équipe
dentaire ». Lidée? «Former le praticien avec son
assistante, développe-t-elle. Certains themes sont
parfaitement adaptés: gestion des urgences, utili-
sation du meopa... » Ou encore le document unique,
la stérilisation, les tragabilités... Tous s'accordent sur
les bénéfices d'une telle démarche: cela permet de
mieux faire connaissance, de gagner en complicite,
de résoudre des incompréhensions... La formation
continue est « un moyen de trouver des terrains
communs et de réenchanter ['éguipe dentaire »,
conclut le Dr Dartevelle.
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DR EDMOND BINHAS

Comment motiver votre équipe ?

CE QU'IL FAUT FAIRE

- Mettre en valeur les travaux de votre équipe durant les réunions du
matin. Reconnaissez le travail accompli lors de vas réunions quotidiennes,
Remerciez votre équipe pour avoir su gérer un patient intenable, assuré le
coup lorsqu'un autre membre de |'équipe a di s'absenter, pour étre resté
tard pour aider sur un cas d'urgence, Lorsque vous appréciez le travail de
votre équipe, elle apprédie le fait de travailler pour vous,

 Etre précis et réaliste. Calculez le nombre de nouveaux patients dont vous
avez besoin, quel taux d'acceptation des traitements est correct pour votre
cabinet et pour accomplir vos objectifs de croissance. Divisez ces objectifs
globaux en objectifs annuels, trimestriels, mensuels, hebdomadaires et
quotidiens, Fixez ces objectifs, donnez des deadlines et laissez vatre équipe
se les approprier.

particuliérement pour des membres qui sont la depuis longtemps. Or,
presque tous les membres de I'équipe peuvent étre meilleurs, Comment ?
En madifiant positivement votre organisation et en communiquant
clairement votre vision, vous associez votre équipe a votre projet et lui
redonnez un élan de mativation.

CE QU'IL NE FAUT PAS FAIRE

- Attendre avant de complimenter. Vous n'avez pas a attendre une
réunion ou une occasion spéciale pour féliciter un membre de ['équipe. Dire
quelque chose comme « Bon travail ! » ou « J'apprécie ce que vous venez de
faire » peut avoir une forte influence sur le moral. Et peut-étre allez-vous
provoquer un rayon de soleil dans leurs journées !

+ Les freiner dans leur performance. Vous ne pouvez pas attendre des
membres de votre personnel qu'ils atteignent automatiquement leurs
objectifs. Entrainez-les. Assurez-vous que les outils qu'ils utilisent sont a
jour, efficaces et Faciles d'utilisation. Sinon, vous tous serez frustrés,

« Critiquer. Lorsque les membres de ['équipe sont en train d'effectuer
un bon travail, faites-leur savoir. Lorsque ce n'est pas le cas, éduquez-
les au lieu de les critiquer. Souvent, le probléme vient d'une mauvaise
compréhension des attentes des praticiens, En revanche, si vous avez
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- Inspirer votre équipe. La motivation peut chuter avec le temps, ,
i
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clarifié et que le résultat n'est pas au rendez-vous, recadrez au plus vite. ]
{
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Un gage de bonne réputation

Davantage de qualité et de sécurité des soins. Davantage
de bien-étre au travail. Le pari de l'investissement dans la
formation continue est payant. D'autant plus que les gains
ne s'arrétent pas la: il existe un impact positif sur l'image du
cabinet. « C'est un effet latéral », dit le Dr Bonne.

Un cabinet qui mise sur la formation de son équipe va déja be-
néficier d'une bonne image auprés de celle-ci. La formation est
un excellent outil de fidélisation des salariés, dans la mesure
ol elle permet de répandre a leurs besoins. « Une assistante
formée va obtenir des responsabilités au sein du cabinet. Elle
va se sentir valorisée et, en conséquence, elle sera plus fidéle
au cabinet, analyse Cyril Davy, responsable farmation continue
a 'Académie d'art dentaire Isabelle Dutel. La tendance sera
donc d la diminution du turn-over ». En outre, si la farmation
permet de garder les bons éléments, c'est aussi un moyen
d'en attirer d'autres. De maniére générale, ayez bien en téte
que si vos salariés se sentent bien au cabinet, ils seront vos
meilleurs ambassadeurs. Linverse est aussi vrai.

Un cabinet qui fait le pari de la formation continue va en-
fin jouir d’'une bonne réputation auprés de la patientéle. Un

Mon guide

La formation continue est « un moyen de trouver des
terrains communs et de réeenchanter l'équipe dentaire ».

patient satisfait de la qualité des soins mais aussi de la
prise en charge globale, va véhiculer une banne image du
cabinet, Dol 'impartance, rappelle Geoffroy Regouby, de
maitriser les soft skills, les compétences non-cliniques. « En
travaillant & optimiser I'accueil, en prenant conscience de
I'importance du sourire au téléphone et en face-a-face, en
se formant d la PNL... on va mettre le patient dans un etat
positif des l'accueil », revendique-t-il. Il est donc crucial de
ne pas negliger ces competences et ce d'autant plus que
leur impact sur l'image du cabinet est décuplé avec les ré-
seaux sociaux. « Avant, le patient était passif. Maintenant,
il est actif, alerte Geaffroy Regouby. En amont, le patient se
renseigne sur la qualité numérique du praticien. En aval,
il partage son expérience sur les réseaux », détaille-t-il,
insistant sur la nécessité pour le praticien de se former
au pilotage de sa communication numérique. ¢ Selon que
I'avis sera positif ou négatif, cela peut tout changer pour le
chirurgien-dentiste, assure Cyril Davy. On sera plus ou moins
enclin a aller chez lui. Se former aux soft skills peut donc
avoir une incidence hyper positive sur les avis et globalement
sur I'image du cabinet ». @
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Mon guide

Savoir contenir et gerer

S'ILS SONT DIFFICILEMENT PREVISIBLES, LES CONFLITS
IMPOSENT AU MANAGER D'ADOPTER CERTAINES ATTITUDES
POUR NE PAS ACCROITRE LES TENSIONS ET AU CONTRAIRE,
LES FAIRE DISPARAITRE DE FACON EFFICACE.

PAR REMY PASCAL
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es conflits doivent étre percus comme des éléments
qui appartiennent & la vie de chacun et donc, a
['activité professionnelle. Apprendre a les gérer
de fagon constructive vous aidera a maintenir et
a accroitre votre productivité. La mécanique d'un

conflit est toujours, plus ou moins, la méme. En
connaitre les quatre principales phases permet de prendre du
recul et donc de réfléchir a une sortie de crise plus rapide...
Tout commence par (1) une « phase de désaccord ».
Exernples: des opinions divergent sur un méme sujet, une
décision est vécue comme arbitraire ou une personne souffre
d'un manque de valorisation. Vient alors se greffer (2) une
« phase de tension ». C'est ici que se cree plus particuliére-
ment le rapport de force menant au conflit, le plus souvent
de type domination / soumission. La personne “dominée”
a des ressentis négatifs (tristesse, frustration, injustice..)
qu'elle n'exprime pas pour diverses raisons (hiérarchiques,
culturelles..). Sans surprise, cela entraine (3) la « phase de
blocage ». Les personnes ne communiquent plus, ajoutant

de l'incompréhension aux non-dits déja nombreux. On pense
alors que le probléme n'est plus la situation mais l'autre |ui-
méme. A un moment donné, on ne peut plus se taire.. C'est
(4) la « phase d'éclatement ». Une petite phrase assassine,
une remarque un peu déplacée., et l'autre explose se laissant
emporter par la colére et |a violence.

Paur éviter cette situation, il est nécessaire d'apprendre a
contenir les conflits. Pour cela, il convient d'intégrer dans
son management 10 attitudes que voici.

Soyez a |'écoute

Des conflits peuvent apparaitre a tout moment. En étant
conscient de cela, vous pourrez prendre les mesures néces-
saires qui vous menerant a une gestion efficace des conflits.
Considérer les conflits comme une situation normale vous
aide a transformer d'éventuelles mésententes en commu-
nications claires.
Restez réactif

La prévention et la résolution précoce sont les moyens les
plus efficaces. Quand un probleme survient, écoutez et ré-
flechissez a la situation. Songez a |a fagon dont vous pouvez
traiter des problemes difficiles avant qu'ils ne dégénérent
en conflit,

Prenez de la hauteur

Il existe toujours plus d'une fagon d'interpréter une situation,
Réflechissez a ce que signifie ce probléme et aux enjeux qu'il
represente pour vous et pour les autres personnes concernées,

Faites le point sur vous-méme

Déterminez votre niveau de confiance en l'autre. Sans
vous oublier.. Soyez conscient des aspects de votre per-
sonnalité susceptibles de contribuer au conflit mais aussi
de |'entraver. -

MANAGEMENT
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Mon guide

3 QUESTIONS £
STAN CARREY
Sophrologue, coach en développement personnel
http://masophrologie.fr

« Savoir faire la différence entre
ce qui peut étre modifié, ou pas... »

QUELLE EST L'ORIGINE DES CONFLITS?

Les conflits naissent lorsqu'une personne ressent un
manque de respect ou une insécurité. Elle interprete les
agissements de son interlocuteur comme des attaques
personnelles. Elle est persuadée que ses actes pourraient
lui nuire et elle veut se défendre. Le conflit est la maniére
dont elle réagit a une situation qui lui semble dangereuse.
Ce n'est donc pas I'autre qui la met en colére, c'est elle qui
entre en colére; ce qui peut étre évité.

COMMENT FAIRE FACE A LA VIOLENCE D'UN CONFLIT?

Si le conflit est violent, c'est parce que les deux membres
du conflit sont violents. Le travail consiste a rester calme
et a entrer dans la communication non-violente. Parlez

a la premiére personne, n'accusez pas |'autre, expliquez
vos chaix. Parfois, faire un petit compromis permet a son
interlocuteur de se sentir respecté car vous tenez compte
de son avis. Faites la différence entre ce que vous pouvez
modifier et ce que vous ne pourrez pas éviter.

QUELS EXERCICES POUR SE RESSOURCER
APRES UN CONFLIT?

Le mieux est d'éviter les conflits! Toutefois, pour évacuer
les tensions qui perdurent aprés le conflit, voici trois
exercices. D'abord (1), la séquence IRTER, pour Inspiration
par le nez, Rétention d'air, Tension des muscles, Expiration
par la bouche, Relachement. Ensuite (2), détendez votre
corps de haut en bas. Relachez chaque muscle de la

téte aux pieds et concentrez-vous sur vos sensations
corporelles. Enfin (3), avec une visualisation, projetez-vous
dans le Futur, dans un moment neutre de votre quotidien,
imaginez-vous revenir au calme.
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Dans un conflit, le premier
besoin de chacun
est d'étre ecoute.

Amorcez le dialogue en écoutant et en posant des questions.
Cela vous permettra de mieux comprendre ce qui nuit a
l'avancement de la situation et vous aidera a mieux aborder
le probleme principal,

Dans un conflit, le premier besoin de chacun est d'étre écou-
té. Ne parlez pas a la place de l'autre, et laissez-le aller
jusqu’au bout en vous interdisant tout jugement. Chacun
a son point de vue.

Commencez par énoncer les faits objectivement. Dans un
second temps, décrivez les émotions que ces faits ont produit
sur vous. Ces principes de la communication non-violente
favorisent I'écoute et 'empathie,

Recourir 4 l'aide d'une tierce partie peut vous aider a cla-
rifier les communications et a prévenir l'intensification des
conflits. Lorsque les problemes nécessitent une plus grande
attention, consultez d'autres persocnnes, un praticien de la
gestion des conflits pourra vous guider,

Appréciez les avantages qu'il y a a découvrir le point de
vue de |'autre. Surmonter un conflit et parvenir a un accord
renforcent généralement les relations. Méditez et tirez les
legons de chaque expérience.

Réfléchir a la situation est un elément clé du maintien et
de ['amélioration de la productivité. Qu'avez-vous appris?
Qu'est-ce que la situation vous a révélé sur vous-meme, sur
les autres ou sur les procédures ? Que pouvez-vous changer
a l'avenir pour prévenir des situations du méme genre 7 @
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Point de vue

RONEN KUROWER

Il y a 30 ans, c'était I'implantologie. Aujourd’hui,
le numérique. Dans 30 ans, la régénération?
Chaque génération connait une évolution dans son
exercice, voire une révolution. Et doit y faire face.
Face a une innovation de rupture, le chirurgien-dentiste est
confronté & un dilemme : s'il adopte la rupture, il compromet ou
doit adapter fortement son activité actuelle, sans étre certain
de réussir. 5'il la rejette, il protége temporairement cette acti-
vite, mais compromet son avenir. Entre investir ses ressources
sur le marché existant ou sur un marché futur et incertain, le
chaix se porte sur la premiére option. Pourtant, |'innovation est
source de croissance a long terme. Sans innovation, une entre-
prise est condamnée au déclin. Dans notre profession, nombre
de confréres prennent leur retraite sans pouvair vendre leur ca-
binet car ils n'ont pas introduit 'innovation dans leur pratique.
Certains confréres pensent disposer de temps pour répondre
a la rupture, car elle est longue a produire ses effets. C'est
sans compter sur le fait que c'est un processus, pas un évé-
nement. Ses conséquences ne sont visibles que longtemps
apres son émergence, et elles se poursuivent pendant des
dizaines d’années. Ainsi, l'implantologie apparue il y a 40 ans
est aujourd’hui incontournable dans notre profession et re-
présente le « gold standard » dans de nombreuses situations.

Linnovation de rupture repose sur trois leviers:

- Développement de la technologie et des connaissances

La technologie permet de condenser la connaissance et de la
concrétiser en un objet tangible (le concept de |'ostéointégra-
tion concrétisé par l'implant dentaire). Puis |'évolution de ['une
nourrit ['autre. La technologie s'améliore, les connaissances
augmentent et les prix baissent.

Les ruptures technologiques,
économiques, sociétales

el culturelles s'entrecroisent
et se combinent.

A
. ’)‘\

A

STRATEGIE GAGNANTE

L'innovation
de rupture

- Nouveaux modeéles économiques

Pour qu'une démocratisation soit possible, il faut qu'éco-
nomiquement, elle apporte quelque chose de plus a son
utilisateur. C'est le cas pour le flux numérique et les uni-
tés d'usinage. lls laissent entrevoir un avenir ot 'on obtien-
drait quasi immeédiatement des restaurations prothétiques
et ce, alors que les prothésistes interviendraient a minima.

- Nouveau réseau de valeur

La difficulte des innovateurs est qu'ils tentent souvent de
forcer une innovation de rupture dans un réseau de valeur
existant, ce qui conduit & son échec. La réussite dépendra de la
capacité a intéresser un nombre croissant de parties prenantes,

Si la technologie joue un réle majeur, les ruptures vont au-dela.
Le vieillissement de la population, la féminisation de la pro-
fession, les déserts médicaux, la diminution du nombre de
praticiens, les centres « low-cost », les cliniques a 'étranger,
le tourisme médical... La liste des changements bouleversant
notre environnement est longue. Les ruptures technologiques,
économiques, sociétales et culturelles s'entrecroisent et se
combinent, démultipliant leurs effets. Elles ouvrent la voie a
de nouvelles sources de croissance, ol la seule limite est celle
de l'imagination humaine. L'innovation de rupture reste un
défi formidable, a nous de savoir I'apprivoiser. ®
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Mon guide

La cession de parts
sociales d’'une SELARL

LA SELARL EST UNE SOCIETE COMMERCIALE A OBJET CIVIL.
SON REGIME LEGAL EST DONC QUELQUE PEU HYBRIDE.

PAR JOHANNA SROUSSI

ans le cadre d'une cession de parts sociales, les dispo-
sitions du Code de commerce sont applicables mais le
législateur a tout de méme prévu certaines spécificités
qui tiennent au caractére "professionnel” de la société.

Précisions sur le régime

applicable a la SELARL

La SELARL ou société d'exercice libéral a responsabilité limitée,
est commerciale en raison de sa forme.

Découlent de cette commercialité, certaines obligations
et notamment:

- la soumission a I'impot des sociétés (sauf si la société est
unipersonnelle, dans ce cas-la elle n'est assujettie a ['impot
sur les sociétés que sur option);

- la tenue d'une comptabilité (articles L123-12 et suivants
du Code de commerce).

Cependant, la société exercera un objet civil. Les actes de la
société ne seront donc pas des actes de commerce mais des
actes civils.

Par ailleurs, le statut des baux commerciaux n'est pas appli-
cable aux SELARL (sauf soumission volontaire),

Les conflits auxquels la société d'exercice libéral est partie
ainsi que les litiges entre associés sont de la compétence
des tribunaux civils (bien que les associés puissent convenir
statutairement que les litiges entre eux pour raison de leur
société, seront soumis a des arbitres),

Concernant les chirurgiens-dentistes, le code de la santé

publique permet d'avair deux exercices professionnels et donc
étre associé dans deux SELARL.

De plus, contrairement a beaucoup de professions médicales,
une réponse ministérielle est venue indiquer qu'un dentiste
peut exercer a la fois en étant associé d'une SELARL et exercer
a titre individuel.

Attention néanmoins a ne pas dépasser deux exer-
cices professionnels.

Il semblerait cependant que l'ordre des chirurgiens-dentistes
s'oppose a cette possibilité,

La cession des droits sociaux

dans les SELARL : l'agrément

a. La cession aux tiers

Le cessionnaire (celui a qui les parts sont cédées), tiers a la
société, doit étre agréé par les associés représentant une
majorité en nombre mais devant également représenter plus
des trois quarts des parts sociales.

Lagrément n'est donc acquis que si,

- la majorité des associés y consent et si;

- ladite majorité représente plus des trois quarts des
parts sociales.

Dans le cadre des SELARL, il faut noter une originalité qui a
pour but de préserver le caractére professionnel de |a société.
Pour que |a cession des parts d'une SELARL soit agréée, il
faudra que la majorité des trois quarts des porteurs de parts
exercant la profession au sein de la société y consentent, =#
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Mon guide

Plus de la moitié du capital doit étre détenu par des
chirurgiens-dentistes en exercice au sein de la societe.

Ainsi, il ne suffit pas de réunir les trois quarts des parts so-
ciales, il faut réunir les trois quarts des parts sociales détenues
par les assaciés exercant effectivernent au sein de la société,
Cette disposition a pour but d'exclure les autres associés qui
ont la possibilité de participer au capital sans pour autant
exercer au sein de la société.
Cette regle est d'ordre public et les statuts ne pourront donc
pas prévoir de dérogation.
Pour les chirurgiens-dentistes il faut que ces cessions aux tiers
respectent aussi les régles de détention spécifiques prévues
qui ont pour but d'exclure les capitaux extérieurs.
Ainsi, plus de la moitié du capital doit étre détenue par des
chirurgiens-dentistes en exercice au sein de la société (direc-
tement ou par l'intermédiaire de société).
Le reste des parts, 49 % maximum, ne peut étre détenu
que par:
- des personnes physiques ou morales qui exercent la pro-
fession dentaire,

pendant un délai de dix ans, des personnes qui, ayant cessé
toute activité, ont exercé la profession au sein de la SELARL,

- les ayants droit des personnes physiques mentionnées
ci-dessus pendant un délai de cing ans suivant leur décés
(aprés ce délai, les parts sociales devront étre cédées),

- une société canstituée dans les conditions prévues a l'article
220 quater A du code général des impdts, si les membres de
cette socieété exercent leur profession au sein de la sociéte
d'exercice libéral, ou une société de participations financiéres
de professions libérales de chirurgiens-dentistes,

- des personnes exercant une quelcongue profession libérale
de santé, a |'exception des:

- médecins spécialistes en stomatologie, en oto-rhino-laryn-
gologie, en radiologie ou en biologie médicale,

- pharmaciens, masseurs-kinésithérapeutes et orthophonistes,
- toute personne physique ou morale légalement établie
dans un autre Etat membre de |'Union européenne ou par-
tie a I'accord sur I'Espace économique européen ou dans la
Confédération suisse qui exerce, dans I'un de ces Etats, une
activité soumise a un statut législatif ou réglementaire ou
subordonnée a la possession d'une qualification nationale ou
internationale reconnue et dont |'exercice constitue |'objet =&
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social de la société et, s'il s'agit d'une personne morale, qui
répond, directement ou indirecternent par l'intermeédiaire d'une
autre personne morale, aux exigences de détention du capital
et des droits de vote prévues par la présente loi.

En cas de refus d'agrément et si les parts sont détenues depuis
plus de deux ans par I'associé (sauf quelques exceptions), les
associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de
ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts.

lls peuvent aussi décider de réduire le capital et de faire
racheter les parts sociales de I'associé cédant, par la sociéteé,

b. La cession entre associés

Cette majorité spécifique des trois quarts des porteurs de parts
exercant la pl‘DfESSiOn au sein de la société n'existe que dans
le cadre des cessions aux tiers.

Ainsi, les cessions entre associés s'effectuent, en prin-
cipe, librement.

Mon guide

A priori, les parts sont
évaluées en fonction

de la valeur représentative
de la clientele.

Il est & noter que les statuts peuvent prévoir l'exigence d'un
agrément ainsi que les conditions de majorité nécessaires a
cet agrément.

Mais la majorité ne pourra étre plus forte que celle prévue a
I'article L223-14 du Code de commerce c'est-a-dire la majo-
rité des associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales.

Formalités

Lacte de cession des parts sociales doit étre porté a la connais-
sance du conseil départemental de I'ordre par le cessionnaire
des parts. Il faudra également déposer un des originaux de
I'acte de cession au greffe du tribunal de grande instance.

L'évaluation de la valeur des parts
sociales a céder

A priari, les parts sont évaluées en fonction de la valeur
représentative de la clientéle.

Cependant, les associés peuvent, a 'unanimité, exclure cet
indice du mode de valorisation des parts.

Les statuts peuvent, en effet, fixer les modalités de détermina-
tion de la valeur des parts sociales en excluant (ou en ne pre-
nant que pour partie en compte) la valeur de la clientéle civile.
En cas de désaccord sur la valeur des parts, il conviendra de
faire appel a un expert pour évaluer les parts (article 1843-4
du Code civil).

Il faut préciser que cet expert peut étre désigné par les assaciés
ou, 5'ils ne sont pas d'accord, par le président du tribunal de
grande instance.

Lexpert est tenu d'appliquer les régles qui seraient contenues
dans les statuts pour déterminer la valeur des parts, d'ol
lintérét de ne pas avoir des statuts « types » mais adaptés
a votre situation et rédigés par un professionnel du droit. @
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SUBSTANCES
JCTIVES

L'agence Digitale spécialisée
pour les Chirurgiens-Dentistes

DEMARQUEZ-VOUS
AVEC UN SITE UNIQUE, REALISE A VOTRE IMAGE

Nous vous garantissons |'excellence
avec un suivi constant. Tout inclus,
nous mettons a votre disposition toute
une équipe de spéecialistes pour vous
accompagner dans la mise en place
d'une relation patient 2.0,

* Personnalisation

- HéEbergement

_+ Référencement

* Interlocuteur unique

3 BONNES RAISONS DE NOUS FAIRE CONFIANCE

UNE SOLIDE DES SOLUTIONS UNE EQUIPE

EXPERIENCE SUR-MESURES DEDIEE

www.substancesactives.com

01 86 76 09 29
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GESTION ‘ COMMUNICATION ‘ MANAGEMENT

ET LES REGLES DE DROIT
QUI REGISSENT LE CONTRAT
D'ASSURANCE VIE.

PAR EMMANUEL TZATOURIAN

Mon guide

DECOUVREZ LES SPECIFICITES

Focus sur le contrat
d’assurance-vie

Le contrat d"assurance-vie est un contrat par lequel 'assureur
garantit a l'assuré ou a une personne désignée (le benéfi-
ciaire) le versement d'une prestation déterminée (capital ou
rente) si survient 'événement garanti par le contrat (décés
ou survie de I'assuré au terme du contrat). En contrepartie,
I'assureur pergoit une cotisation ou prime.

Un peu d’histoire!

Lassurance-vie est apparue au XVlle siecle en Grande-
Bretagne, alors que la France prohibait les assurances sur
la vie dans le cadre d'une aordonnance de Colbert datant de
1681. C'est seulement par un arrét du Conseil du 3 novembre
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1787 qu'elles furent autorisées, L'assurance-vie
était alors considérée uniquement comme un moyen
de prévoyance. Il faut attendre les années 1870 pour
vair un réel essor de 'assurance-vie avec le déve-
loppement de l'industrie et de la fortune mabiliére.

A quoi sert le contrat
d'assurance-vie?

Un contrat d'assurance=vie est en fait un placement
financier proposé par une compagnie d'assurances
ou une bangue. L'argent que vous lui confiez est
investi de maniere a produire des revenus qui
s'ajouteront a votre capital initial. Vous pouvez a
tout moment récupérer votre capital et les plus-va-
lues. Le contrat prévoit aussi qu'en cas de déces,
I'épargne accumulée sera versée au hénéficiaire que
vous aurez désigne, et ce hars succession.

Pourquoi disposer de plusieurs
contrats d’assurance-vie?

I est conseille de disposer de plusieurs contrats
d'assurance-vie car la maturité fiscale des contrats
est abtenue au-dela de huit ans (fiscalité la plus
avantageuse). Ainsi, si vous changez d'assurance-vie
en fermant définitivement la précédente pour en
ouvrir une autre, le retrait de vos intéréts serait
surimpose les premieres années. Un probléme qu'il
est aise de contourner en ayant plusieurs cantrats
d'assurance-vie en méme temps. Il faut egalement
tenir compte de la diversification nécessaire entre
plusieurs acteurs du monde de la finance, ce qui va
naturellement dans le sens de la sécurité.

Linsaisissabilité du

contrat d’assurance-vie
L'assurance-vie n'est pas soumise aux régles du
rapport a succession (elle se situe hors masse suc-
cessorale) ni & celles de la réduction pour atteinte
a la réserve des héritiers. Les dettes ne peuvent
étre réclameées par les créanciers du souscripteur.
Ces derniers ont seulement droit au rembourse-
ment éventuel des primes. Paur ce qui cancerne
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e Le rdv du Web

FRANCK ROUXEL
DIRECTEUR GENERAL WEBDENTISTE

« Un site web, quel intérét ? Mon agenda
est déja plein a 4 mois... »

Une idée recue qui risque de pénaliser
votre cabinet!

En 2018, il est primardial de posséder un site Internet,

de I'animer et de le mettre réguliérement a jour.

Véritable carte de visite a I'image du cabinet, il délivre
des informations sur vos techniques et savoir-faire auprés
d'une patientéle motivée. La preuve en chiffres.

« Nos patients sont de plus en plus nombreux a effectuer une recherche
en ligne avant méme de pousser la porte du cabinet. Les temps et les
usages ont change: les patients, méme recommandes, visitent nos sites
Internet. » Ce témoignage montre que consciemment ou non,

les patients vont Forger leur premiére impression du cabinet
dentaire a partir de son site... Alors on s'interroge: notre site est-il
esthétique, intuitif, interactif, complet, responsive ? Peut-on y
trouver des informations dentaires pertinentes, des détails pratiques
pour trouver le cabinet, se garer, un numéro a appeler en cas
d’urgence, le portrait de |'équipe, une présentation du cabinet?

Face & une concurrence accrue, I'amateurisme n'a aujourd’hui plus
sa place: le seul mot-clé « dentiste » est tapé prés de 250000 fois
mensuellement sur le moteur Google frangais et génere 23 millions
de réponses. Si I'on y ajoute une ville, disons Rennes, le résultat
atteint prés de 500000 pages!

Méme si le « recrutement » de nouveaux patients ne semble pas une
urgence, un site est avantageux a plusieurs titres. |l sert a diffuser i
des informations de prévention et a développer la conscience bucco-
dentaire des patients, a porter a leur connaissance des techniques
et solutions qu'ils ne connaissent pas, a mettre en avant les
specificités du cabinet...

Le site anticipe, compléte et parachéve la communication patient,

et peut ainsi renforcer sa motivation comme celle de son entourage |
familial. Il offre en outre un gain de temps pour ['équipe soignante

et administrative.

« Nos patients sont connectés, tous ou presque! Nous n'avons

d'autre choix qu'étre présents on line. Pour finir de s'en convaincre

les analystes s'accordent pour prédire qu'une entreprise qui n'existe

pas en ligne disparaitra sous 10 ans !» J
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CADRE FISCAL : FISCALITE « EN CAS DE VIE » POUR LES CONTRATS SOUSCRITS DEPUIS LE 25/09/1997

Si le contrat a entre 0 et 4 ans

Si le contrat a entre 4 et 8 ans

S| le contrat a plus de 8 ans

Baréme progressif de |'imp6t (IR) OU

Baréme progressif de I'impdt (IR) OU

Baréme progressif de |'imp6t (IR) OU

Prélevement forfaitaire libératoire (PFL) : 35 %’
sur les intéréts

(PFL) : 15 %* sur les intéréts

PFL: 7.5 %™ sur les intéréts

Aprés un abattement de 4 600 euros pour

un célibataire

ou 9 200 euros pour un couple marié ou pacseé.

*Plus les prélévements socioux au taux de 15,5 % sur les plus-values sans tenir compte de la durée de détention du contrat.

L'assurance-vie n'est
pas seulement un outil
pratique pour placer
de l'argent. Elle dispose
surtout de sa propre
fiscalité en cas de vie
eten cas de deces.

I'administration fiscale, le Journal officiel du 7 décembre
2013 a changé la donne et devrait lui permettre de saisir les
sommes placées sur les assurances-vie, Elle prévoit en effet
que les comptables chargés de recouvrer 'impét pourrant
recourir a ['assureur paur prélever les sommes versées par
un adhérent d'un contrat d'assurance-vie. Encore faut-il que
ce contrat soit rachetable, c'est-a-dire que I'épargnant ait la
liberté de retirer du contrat I'épargne constituée. Ce qui n'est
pas le cas par exemple pour les produits avec sortie en rente
(le PERP par exemple).

Les avantages de |'assurance-vie
Lassurance-vie n'est pas seulement un outil pratique pour
placer de l'argent. Elle dispose surtout de sa propre fiscalité en
cas de vie et en cas de déces. Elle est dérogatoire au Code des
successions et permettra par exemple de gratifier quelqu'un
sans respecter la réserve heréditaire.

Pour illustrer ce propas: en organisant des retraits partiels
bien proportionnés sur son assurance-vie, on peut utiliser a
plein l'abattement annuel de 9200 euros sur les intéréts pour
un couple. Et donc ne rien avoir & payer comme fiscalité (mais

il restera tout de méme les prélevements sociaux de 15,5 %).
Prenons l'exemple d'une tante qui voudrait gratifier ses deux
nieces. Cependant, le taux de 55 % de droits de succession
(DMTG) a payer par ses héritiéres en cas de déces la contra-
rie. Si elle nomme ses nieces bénéficiaires de son contrat
d'assurance-vie (cela concerne les sammes versées avant
ses 70 ans), ces derniéres disposeront d'un abattement de
152500 euros chacune et leurs droits de succession pas-
seront de 55 % a 20 % (dans la limite de 852500 euras)
et ce, seulement dans le cadre de |a fiscalité dérogatoire
de l'assurance-vie.

Autre exemple: un époux voulant protéger san canjoint. lls
ont trois enfants, Cela ne laisse que 25 % de sa succession
a son conjaint (dans le cas du régime de communauté ré-
duite aux acquéts). En le nammant bénéficiaire d'un contrat
d'assurance-vie, il peut déroger a la réserve héréditaire (la
part légale des enfants) sans avoir a changer de régime
matrimanial. La encare, la flexibilité de ce type de contrat
se révele bien commade. -

CADRE FISCAL : PRELEVEMENTS SOCIAUX
EN CAS DE VIE OU DE DECES

Fands euro Supports Unités
de Compte (UC)

Prelevés chague année Prélevés lors des rachats

Total des prélevements sociaux 155 %

dant C56 82%

dont CROS 05 %

dont Prélevement social 45 %

dont Contribution additionnelle 03 %
dont Prélevement de solidarité 2%
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Les sommes
investies

sur les uniteées
de comple

ne sont pas
garanties

el présentent
donc un risque
pour

le souscripteur.

Mon guide

CADRE FISCAL : FISCALITE EN CAS DE DECES POUR LES PRIMES VERSEES DEPUIS LE 13/10/1998

Primes versées avant 70 ans Primes versées aprés 70 ans

- Abattement de 152 500 euros par bénéficiaire, tous contrats
d'assurance-vie confondus.

- Taxation forfaitaire de 20 % sur versements et intéréts
de 152 500 euros a 852 500 euros, et au-dela 31,25 %.

- Conjoints et partenaires de PACS exonérés de taxation.

- Prélevernents sociaux sur les intéréts.

Les différents supports: fonds euro
ou unités de compte?

Le fonds euro et les unités de compte (UC) correspondent
a des supports. Et ils représentent des fonds gérés par
votre assureur ou bien par d'autres intervenants tels que:
Carmignac, DNCA, 0DDO, Comgest, Rothschild, etc. La liste
est longue! Les sormmes versées sur le fonds en euros d'un
contrat multisupport sont garanties par 'assureur: elles ne
peuvent pas baisser et sont revalorisées chaque année. En
contrepartie de cette sécurité, les gains sont généralement
limités. Les unités de compte disponibles sur les contrats
multisupport peuvent étre des actifs financiers de tout type
(le plus souvent des fonds en actions ou obligataires, mais
aussi des actifs immobiliers tels que des parts de SCl). C'est
['assureur qui détermine les supports en UC proposés pour

- Abattement de 30 500 euros tous bénéficiaires confondus, tous

contrats d'assurance-vie confondus,

- Taxation sur les versements soumis aux DMTG
(droits de succession) en fonction du lien de parenté.

= Conjaints et partenaires de PACS exonéres de taxation.

- Prélevements sociaux sur les intéréts.

chaque contrat (en fonction des accords qu'il a passés avec
des sociétés de gestion). Leur nombre est trés variable selon
les contrats, d'un a plusieurs centaines. Les sommes investies
sur les unités de compte ne sont pas garanties et présentent
donc un risque pour le souscripteur, Un bon contrat doit offrir
des fonds partenaires en plus des fonds ¢ maison ». Le choix
des supports que vous ferez avec votre assureur déterminera
le niveau de risque et les plus-values subséquentes.
ATTENTION: si votre assureur ne vous propose que des fonds
« maison », votre contrat risque de ne pas étre parfaitement
securisé. Idéalement, il convient d'équilibrer entre les produits
« maison » et des fonds de grandes sociétés de gestion.
Pour un contrat & 100000 euros, il n'est pas excessif de
choisir huit supports différents. Cela constitue une bonne
répartition du risque. -+

Istaciphotn

& pegl
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Implant Dentaire

i ZIMMER BIOMET
EZtet|C 31 MmMim Your progress. Our promise?

L'implant Eztetic 3.1 mm offre une solution esthétique robuste pour les espaces

étroits en secteur antérieur. Concue pour réduire les micromouvements et les micro-
infiltrations, la connexion implant-pilier comporte une interface conigue & effet céne
morse, intégrant le concept Platform Switching et la technologie Friction-Fit™,

Pour plusd’informations, contactez-nous au 01 4512 35 35,
www.zimmerbiometdental.fr
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&tie disponibles ou enregistres dans tous les pays/tautes les régions. Veullez zontacter volre représentant Zimmer Biomet pour cormalire la

disponitalite des produits el des informations supplémentaties. ADOZAFR REVAOS/16G C 2016 Aimmed Bomel. Totis drolts iéservis



Le gouvernement a acté la possibilité de bloquer
les retraits sur les assurances-vie en cas de remontée

trop brutale des taux.

La Loi Sapin 2

Le gouvernement a acté la possibilité de bloquer les re-
traits sur les assurances-vie en cas de remontée trop brutale
des taux.

En effet, les acteurs du mande financier achetent depuis
plusieurs années les obligations (les dettes) de I'Etat francais.
Ces obligations ne rappartent quasiment rien! Ils en pos-
sédent un stock important dont personne ne voudrait si les
taux d'intérét remontaient trop rapidement. A ce moment-1a,
il suffirait gu'un nouvel intervenant achéte les obligations
plus rémunératrices que devrait émettre | Etat frangais et il
pourrait ainsi proposer un fands euro avec un rendement
éleve.. Dans ce cas, de trés grosses sommes changeraient
brutalement d’orientation, ce qui pourrait causer la faillite
des assureurs ou des banques les moins bien capitalisées.
Pour remedier a cela, le Gouvernement a prévu de bloguer
les retraits pendant une période plus ou mains langue. En
théorie, la Loi Sapin 2 concerne tous les supports. Mais
concréetement, c'est le fonds euro qui est visé en premier lieu,

A retenir

La clause bénéficiaire

La rédaction de la clause bénéficiaire doit étre particuliere-
ment soignée. |l faut la cantréler et la madifier réguliérement
a chaque changement de vie important: naissance, remariage,
déces. |l faut éviter d'y cumuler plusieurs informations car si
I'on change, par exemple, de conjoint sans modifier la clause
bénéficiaire, il y aura inévitablement litige.

Beaucoup de contrats comportent des clauses obsolétes ou
incomplétes. En particulier, les clauses nominatives oublient
souvent le dernier-né... qui se trouve ainsi privé de sa part, le
contrat ayant été souscrit avant sa naissance.

Mon conseil est soit d'utiliser la clause légale classique:
« Le conjoint du souscripteur ou le partenaire auquel le sous-
cripteur est lié par un PACS, a défaut les enfants nés ou a naitre
du souscripteur, par parts égales, vivants ou représentes, a
defaut les héritiers du souscripteur. » Soit d'utiliser une clause
nominative précise: « André Nouvel, né le 13 septembre 1976
a Choisy-le-Rai, a défaut les héritiers du souscripteur. » @

Dans |'assurance-vie coexistent deux fonctions principales. L'assurance-vie en
cas de vie dont le réle est de faire fructifier votre épargne. Et 'assurance-vie
en cas de déces qui va vous permettre de transmettre a moindre co(t. Ces

deux Fonctions sont inséparables.

Il Faut investir dans un contrat avant d'avoir 70 ans si 'on veut que ses
héritiers bénéficient des principaux avantages successoraux, a savoir un
abattement et une taxation dérogatoire. Faute d'y avoir pensé a temps,
il faudra se rabattre sur le contrat de capitalisation qui lui offre d'autres

avantages, dont la possibilité d’étre démembré et transmis par succession. Un
mineur peut étre e détenteur d'un contrat d’assurance-vie et ce, quel que soit
son age. C'est une solution intéressante, notamment s'il a recu une donation.
Mais le contrat devra étre ouvert et géré par ses parents (tuteurs légaux)
jusqu’a sa majorite.
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PARCE QUE VOTRE TEMPS,
C’EST DE LARGENT

en choisissant MADE IN LABS
pour vos prothéses, vous
optimisez votre activité

grace d nos services

b3

i
PRISE DE TEINTE ASSISTANCE
AU FAUTEUIL

(rebasage des attachements,
prise d'empreintes sur implant)
+ réglages des prothéses sur
mesure en bouche

AU LABORATOIRE
ou directement au cabinet
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RDV AVEC LE PATIENT UN ESPACE
POUR PRISE DE PHOTOS N O U S CLIENT DEDIE
Pour toutes les taches

administratives (factures,
dossiers patients, demandes
de coursier)

plan de traitement
(facettes pelliculaires E-max)
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\ MADE IN LABS
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Point de vue

CATHERINE ROSSI

« Ceux qui avancent dans la vie en se demandant
toujours comment Ffaire, travaillent pour ceux qui
avancent sachant pourquoi ils le font » Tim Ferriss.
Lorsque I'on est rayonnant, il y a toujours quelqu'un pour
demander si on est amoureux. Comme si notre bonheur ne
dependait que de 'autre. Et si nous étions en effet amoureux,
mais de nous, de notre vie 7 Il semblerait toutefois que seul un
pourcentage trés faible de la population puisse atteindre et res-
ter a ce degré de béatitude. Comment garder le moral dans le
creux des vagues de la vie? Quand le réveil sonne, sautez-vous
du lit en chantant ou passez-vous une heure a appuyer sur le
bouton ¢ rappel » ? D'ailleurs, pourquoi sauteriez-vous du liten
chantant? Quels merveilleux cadeaux vous attendent en de-
hors de la chambre ? La bonne nouvelle, c'est que vous pouvez
créer le nombre de cadeaux qui vous attend dans la journée...
J'en entends protester, se demandant comment voir les ca-
deaux alors que leur journée va étre comme d'habitude parse-
meée d'emmerdes ! Henry Ford disait: « Que vous pensiez que
vous allez y arriver ou que vous pensiez que vous n'allez pas
y arriver, dans les deux cas, vous avez raison ». Cela veut dire
que, en vous réveillant, si vous pensez que vous allez avoir une
journée de merde, vous aurez raison. Je vous suggere donc de
penser que vous passerez une super journée. Vous aurez aussi
raison. Tentez I'expérience (honnétement, avec conviction)!

Ce petit jeu peut marcher quelque temps, mais votre dé-
termination s'usera vite si elle n'est pas soutenue par un
« Pourquoi » puissant. Un pourquoi, c'est un objectif, une
raison d'étre, une mission de vie.

"Ma mission :

que mes patients
prennent conscience
de l'importance de
leurs dents”

LE DENTISTE HEUREUX

Quelle est volre
mission ?

Pour réaliser votre mission de vie, vous pouvez vaus fixer
plusieurs objectifs. Certains sont quotidiens: réconcilier un
patient avec les soins dentaires, faire que votre assistante soit
heureuse de travailler avec vous, féliciter votre prothésiste
pour son travail, faire 5 000 € de C.A. dans la journée, étre
dans l'accompagnement afin que Mme Michu accepte le devis
correspondant aux soins dont elle a besoin. Vous pouvez aussi
vous fixer des objectifs hebdomadaires, mensuels: combler
vos découverts, trouver 'assistante de vos réves, mettre en
place le traitement global pour tous vos patients, bloquer un
créneau pour une réunion hebdomadaire avec votre assis-
tante... Vous pouvez aussi fixer des objectifsa 1, 2, 5, 10 ans.
Pour que vous éprouviez de la joie a les réaliser, il Faut qu'ils
soient soutenus par une mission de vie. Choisir que chacune
de nos actions soit une valeur ajoutée pour la personne qui
la regoit. Agir en conscience, donner le meilleur de soi. Etre
avec l'autre comme on aimerait que l'autre soit avec nous.
Soigner ses patients comme on aimerait étre soigné, les
accueillir et les accompagner pour qu'ils se sentent aimés.

Ma mission: que mes patients prennent conscience de 'im-
portance de leurs dents, qu'ils retrouvent une bonne sante
dentaire, que leur bouche devienne une réelle valeur ajoutée
pour leur santé générale. ®
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SAVE THE DATE

Bloc-notes

19 EXPERTS DENTAIRES INTERNATIONAUX EN CONFERENCE A ROME

A l'occasion du 4° Symposium International d'Experts organisé par lvoclar Vivadent en juin, la
dentisterie numérique et esthétique sera a I'honneur.

Ivoclar Vivadent accueillera pour la qua-
trierme année consécutive un Symposium
International d'Experts (IES) pour les
dentistes et les prothésistes dentaires,
a [Auditorium Parco della Musica, situé
en plein cceur de Rome. Apres les sym-
posiums d'une journée qui ont eu lieu a
Berlin (2012), Londres (2014) et Madrid
(2016), la 4° édition de I'ES s'étendra
pour la premiére fois sur deux jours.

Sous le théme « Dentisterie numérique
et esthétique avancée », 19 conféren-
ciers internationaux de renom parta-
geront et échangeront leurs expériences
sur les solutions de dentisterie numé-
rique et esthétique les 15 et 16 juin. Le
Professeur Antonella Palimeni de |'uni-
versité Sapienza de Rome présidera ce
4° Sympasium International d'Experts.

Voici les canférenciers de ce 4° [ES et les
sujets dont ils discuteront:

- Professeur associé Dr Stefen Koubi
(France) et Hilal Kuday (Turquie):
« Défier la nature dans la zone esthé-
tique - reproduction et prédiction dans
la pratique quatidienne ».

- Dominique Vinci (Suisse):
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THE QUALITY OF ESTHETICS

by Ivgéjqr V

« Dentisterie numeérique esthétique:
réve ou réalité 7 ».

- Dr Andreas Kurbad (Allemagne):
« Des restauratians virtuelles a la réa-
lite esthétique ».

- Dr Pietro Venezia, Pasquale
Lacasella, Dr Alessio Casucci et
Alessandro lelasi (|talie): « Fonction
et esthétique en prothése adjointe :
protocoles analogiques et perspec-
tives numeriques ».

- Oliver Brix (Allemagne): « Dentisterie,
quo vadis? ».

- Priv. Doz. Dr Arndt Happe
(Allemagne) et Vincent Fehmer
(Suisse): « Reconstitutions implan-
taires dans la zone esthétique - ['art
et la méthode ».

- Stefan Strigl (Italie): « Technologies
de pointe au service de solutions
prothétiques fiables dans la pra-
tique quatidienne ».

+ Dr Francesco Mintrone (Jtalie):
« Approches innovantes en ma-
tiere de réhabilitation fonctionnelle
et esthétique ».

« Prof. Dr Nitzan Bichacho et Dr Mirela
Feraru (Israél): « Gérer |'interface
péri-restauratrice des différents types

n =

de piliers dans la zone du sourire -
concepts et stratégies ».

- Dr Gianfranco Politano, DDM, MSc
(Italie): « Lessentiel en matiére de res-
tauration postérieure directe: fusionner
I'esthétique et la Fonction, maximiser
I'efficacité et I'économie ».

- Dr Flarin Cofar {Roumanie): « Gérer la
couleur dans un univers monalithique ».
- Dr Victor Clavijo, DDS, MSc, PhD et
Murilo Calgaro (Brésil): « Le choix de
la teinte et des matériaux autour de la
dent naturelle et des implants ».

Les participants qui s'inscriront au
Symposium avant le 19 mars 2018
bénéficieront d'un tarif préférentiel. @

L'INSCRIPTION EN LIGNE

POUR LE SYMPOSIUM

EST POSSIBLE SUR
WWW.IVOCLARVIVADENT.COM/IES2018.

40
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Pathologie Mise en page claire et attractive

Explications
précises et
pédagogiques

64 pages
d'explications
pédagogiques

Encadrés
informatifs
et ludiques

* La maladie parodontale
* L'édentation (unitaire, multiple,
l'appareil amovible, le bridge, les implants,
I'édentation et la prothése totale)
» Porter un appareil amovible, les soins locaux
* Le kyste

LES THEMES TRAITES :
*La carie (s'en protéger, linlay-onlay,
la couronne sur dent vivante,
la carie avancée, la dévitalisation,
les consolidations, la couronne,
le remplacement d'une couronne usagée)
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Bloc-notes

HENRY SCHEIN, INC. PARMI LES WORLD'S MOST

ETHICAL COMPANIES POUR LA 7¢ ANNEE CONSECUTIVE

Henry Schein, Inc. a été distinguée comme |'une des World’s
Most Ethical Companies (sociétés les plus éthiques au monde)

pour 2018.

C'est la septieme année consécutive
qu'Henry Schein est distingué par
I'Institut Ethisphere, 'un des leaders
mandiaux pour ce qui est de définir et
de favoriser des normes de pratiques
commerciales éthigues.

« Chez Henry Schein, nous nous
sentons trés honorés d'étre distin-
gués parmi les World's Most Ethical
Companies pour la septiéme fois et
d'étre cette année les seuls dans le
secteur de la distribution des produits
de santé. Cela renforce notre enga-
gement d'étre a la hauteur de notre
responsabilité en tant qu'entreprise
citoyenne, en le rendant bien aux
professionnels et aux collectivités que

nous servons », a commenté Stanley
M. Bergman, Chairman of the Board et
CEO chez Henry Schein. « Depuis notre
création en 1932, nous poursuivons
l'idéal “doing well by doing good”, et
nous restons convaincus que la vraie
réussite peut étre réalisée tout en étant
au service des besoins de la societeé,
en nous EanOquﬂ(‘ constamment aux
normes ethiques les plus exigeantes, en
batissant notre succes sur la confiance
et la coopération. »

Ethique et performance

La recherche a montré que les sociétés
qui sont listées ont des résultats sur
cing ans supérieurs de 10,72 % (4,88 %
sur trois ans) comparés au Cap Index

0| WORLD’S MOST '

oETHICAL
& | COMPANIES'

WWW.ETHISPHERE.COM

americain. Ethisphere appelle cela
Ethics Premium.

Methodologie et calcul du score
L'évaluation des World's Most Ethical
Companies se fonde sur I'Ethics
Quatient (EQ) de l'institut Ethisphere,
qui offre un maoyen quantitatif d'éva-
luer la performance d'une entre-
prise de facon abjective, cohérente et
standardisee.

Les informations recueillies procurent
un échantillonnage exhaustif de critéres
décisifs concernant les compétences
essentielles plutdt que I'ensemble des
aspects de la gouvernance, des risques,
de la durabilité, de la conformité et de
I'éthique de l'entreprise. ®

A VOS AGENDAS

ANNIVERSAIRE DES 25 ANS DE NORDIMPLANT

A l'occasion des 25 ans de Nordimplant, les Drs Marine
et Philippe Vendeville accueillent le Dr. Bernard Touati,
Docteur en chirurgie dentaire, Docteur en sciences
odontologiques, visiting professar, Hadassah University,
Jerusalem, ancien President de I'Académie européenne
de dentisterie esthétique, ancien fondateur Président
de la Société frangaise de dentisterie esthétique, membre
de I'Académie américaine de dentisterie esthétique,
membre de |'Académie américaine de dentiste-

rie restauratrice.
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SALLE DES FETES

[l interviendra sur le theme: IMPLANTOLOGIE CONTEMPORAINE ET
DENTISTERIE ESTHETIQUE: ENTRE EXPERIENCE, NOUVELLES
AVANCEES ET INTEGRATION BIOLOGIQUE.

Le jeudi 19 avril 2018: Conférence de 14h a 15h
Suivie d’une discussion autour d'un Cocktail Jazz. @

8, PLACE LOUIS MAILLARD

59880 SAINT-SAULVE (VALENCIENNES)
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Cycle de formation igalisé au Seil

Réservée aux praticiens pratiquant déja I'orthodontie.

CHAQUE MODULE PEUT ETRE COMPOSE DE

- Cours magistaux

- Session d'orthodontie linguale et aligneurs
(multi-techniques)

+ Session ¢'étude de cas

- Sesgsion de TP
« Session vana autour de |"adulte
- Session hibliographie et actualites

Cette formation s'organise en 5 modules de 3 jours (samedi, dimanche et lundi) répartis sur 14 mois

SESSION 1

Dr G. JOSEPH, Dr 5. NIGOLAS
Orthodontie de I'adulte : les
fondamentaux.
- Aecueil et presentation de la formation.
- Présentation de Cas Cliniques.
- Bases hiomécaniques et physiologiques
(lingual, outtiére, sectionnel..)

L2 plan de traitement chez I'adulte.

SESSION 2

Dr G. JOSEPH, Dr S. NICDLAS
Mini-vis et ODF (cours et TP),
Les traitements pluridisciplinaires.

D G. JOSEPH, Dr 5. NICOLAS, Dr L.
CAQUANT

L& kaser en ODF.

Chirurgie Maxillo-Faciale (indications,
preparations, interventions...),

Vos cas cliniques : study proupe.

SESSION 3

Dr ).C. PARIS

Analyse du sourire, dentisterie esthétique
et applications orthodontigues.

Vios cas chiniques : study proupe.

Dr G. JOSEPH, Dr S. NICOLAS
L home made lingual. Cours et TP

SESSION 4

Dr J.M. GLISE
Sggmnlla parodontale et implantaire en

Vos cas cliniques : study proupe.

Stripping et iecontourage amélaire, (courset TP

SESSION 5

Dr G. JOSEPH, Dr S. NICDLAS

Contention et maintenance chez I'adulte.
(courset TP)

Vos cas cliniques : study groupe.

Dr G. JOSEPH, Di S. NICOLAS, Dr A.
MARINETTI
Atelier : des cas simples aux cas complexes.

{.k!ll(ll'll.lulﬂlEdtl(:llI(J'l'l

G. VINSON, Dr S. NICOLAS
La photographie en orthodontie : de a
iéalisation a l'utilisation. (Cours et TP)

DrP. MARIANI

Intégrer I'orthodontie 30 au sevice de
['adulte (empreinte optique, cone beam, insignia,
invisalign).

DrR. FILIPPI
L'orthodontie linguale 3D.

DrE. BINHAS
Communication et intégration de

['orthodontie adulte au cabingt,

Dr).F.CHAZALON
Invisalign chez |'adulte : réalités cliniques.

G.VINSON

Formation photo pour les assistantes des
praticiens inscrits (Réalisation, retouches et
gestion des photas: cours el TF),

N. ARNAUD-PELLET
Orthophonie et ODF adulte.

Dr G. JOSEPH, Dr S. NIGOLAS
Les sectionnels : cours el TP

Dr N. BERENI.
Plastie de | aire péri-buccale,

Dr M. GUIBERT

Syndrome d'apnée obstructive du sommeil

DrP.OLIVI

Les ostéatomies bimaxillaires.

Controle des connaissances, Remise des
diplomes.

; ‘ ACADEMIE
D'ORTHODONTIE



ETUDE ET REFLEXION

Bloc-notes

LA SOCIETE FRANCAISE DU QUAD-IMPLANTS
LANCE UNE REFLEXION SCIENTIFIQUE

La Société Frangaise du Quad-Implants est une association loi 1901 a but non lucratif
développée par quatre implantologistes : Frédéric Philippart, Régis Jouvrot, Harmik Minassian

et Jean-Baptiste Verdino.

Ils pratiquent quotidiennement la mise
en charge immédiate sur implants et
en particulier les techniques de bridges
transvisses sur quatre implants.

lls sont experts en All-on-4, passion-
nés et convaincus la technique et par
le retour enthousiaste de leurs patients
apres chaque chirurgie.

En effet, le concept All-on-4 améliore
la qualité de vie des patients, en pro-
posant une chirurgie sans greffe et une
réhabilitation immédiate a des patients
préesentant des volumes osseux faibles.

Au travers de la Société Frangaise du
Quad-implants et forts de leurs ex-
périences et de leurs convictions, ils
souhaitent faire connaitre le concept
All-on-4 auprés du plus grand nombre
de praticiens, qu'ils soient ou non
chirurgiens implantaires.

Afin de valoriser ce concept et légitimer
sa pratique, ils lancent une réflexion
scientifique multicentrique a I'échelle
nationale et organisent une étude cli-
nique pour recueillir des statistiques
sur les parametres necessaires au

succes du concept All-on-4.

Leur objectif a terme étant d'aboutir a
des recommandations scientifiques va-
lidées par des experts pour enfin créer
un Consensus,

Ils réuniront les participants lors d'une
conférence de consensus pour debattre
des questions controversees et exposer
les conclusions de I'étude. ®

PLUS D'INFORMATIONS :
WWW.SF-QUADIMPLANTS.COM

ACQUISITION

ANTHOGYR ACQUIERT WEASYSOFT, SOCIETE SPECIALISEE
DANS LES LOGICIELS POUR LES PROFESSIONNELS DENTAIRES

Anthogyr annonce |'acquisition de la société frangaise Weasysoft, spécialisée dans les logiciels
pour les chirurgiens-dentistes. Cette opération traduit la volonté d'Anthogyr d’apporter une nouvelle

dimension a ses relations clients avec le digital.

Avec I'acquisition de Weasysoft, société spécialisée dans la
conception de logiciels pour les professionnels dentaires,
Anthogyr affirme sa volonté de développer des services digi-
taux pour les implantologues et les prathésistes.

Il s'agit désormais pour I'ETI familiale de Sallanches de dé-
passer sa dimension industrielle ariginelle en proposant une
nouvelle offre de services a ses clients francais et européens.
Avec l'expérience de Weasysoft, Anthogyr se fixe paur objec-
tif de numériser le processus des relations commerciales et
callabaratives pour se connecter directement a ses clients.
Lintégration de Weasysoft concrétise la démarche de

transformation digitale d’Anthogyr, pleinement engagée
dans le modéle industriel 4.0.

Le rachat de cette sociéte s'inscrit dans la stratégie ¢« Prime
Maver in Implantology » fondée sur une offre innovante,
haut de gamme, accessible au plus grand nombre.

« Notre objectif principal est de renforcer la relation avec nos
clients par des services innovants, faciles d'acces et person-
nalisés qui contribueront pleinement & la croissance d'An-
thogyr », a déclaré a cette occasion Eric Genéve, Président
et Directeur Général d'Anthogyr. @
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Une solution
simple et fiable

INAUGURATION

DENTSPLY SIRONA ACADEMY :
UN NOUVEAU CENTRE DE FORMATION
INAUGURE A VERSAILLES

Kerr
OptiBond

Universal

Dentsply Sirona a eu le plaisir d'inaugurer son nouveau

showroom. Tout au long de I'année, cet espace permettra
d'accueillir de nombreuses formations sur des thematigues

.. , . . . Ine solution simple rén ant & tous vos Hasning er
variées, s'adressant aux chirurgiens-dentistes, aux prothé- e nel é) nda d‘ : % it
. . : T . matiare d'adharance tiBond™ Universal l'agent
sistes et aux assistantes dentaires, Lors de I'inauguration, les e G T altag
ey = i A , adhésif en une seule etape indiqué pour toutes vos
différents acteurs du secteur ont été canviés a découvrir cet : ; :
oy . : restaurations. Sa formule associe la référence e
espace amenagé dans les locaux de Dentsply Sirona France a Gk e e, L DM d'OptiBond
maftigreg Janerence, e monomere LrELUiM a i =1olal
Versailles. L'événement a permis de présenter et d'echanger la gesotlmm el semiiummt barmatie in s e, o Rapr tlms
sur les orientations de I'éducation clinique et les axes de efficacité et des procéaures sur lesquelles vous pouvez
collabaration pour améliorer le rayonnement scientifique de ompter sur le long tarme

Dentsply Sirona au cours de cette année 2018, @

POUR PLUS D'INFORMATIONS : DENTSPLY SIRONA FRANCE,
7 TER RUE DE LA PORTE DE BUC - 78000 VERSAILLES
ACADEMY.FRANCE@DENTSPLYSIRONA.COM

OptiBond Universal - Adhes” monocomposant

www.kerrdental.com/simplement-universal

o santd, non ferrboursd par ly Séourild Secinli, Lisugz atlontiveni [ truichi

Acjurant sur s fotice ol sur Faligustaos avant tote utilisstion Fissrmit s o
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KaVo Kerr France
45-47 Boulevard Paul Valllant Couturier rr

4200 lvry Sur Seine

www.Kerrdental.com RESTORATIVES




GESTION DU CABINET

Clarifier ses objectifs
professionnels et personnels
el sortir de l'épuisermnent
professionnel

31 mai-1* avril a Paris

Contact : vsoniaspelen.com

Plan de traitement

& développement du cabinet
06-07 juin 3 Bordeaux
Intervenant : Cyril Gaillard

Tel. : 06 09 1352 41

@ : contact®gad-center.com

3w : gad-center.com

Formation - La chirurgie et
la prothése implantairesen
omnipratique

16-17-18 mai a Bordeaux

Tél : 01-64-17-30-09

@: france@itisection.org

3w : campusitifrance.org

Formation 3Shape -

Prothése adjointe

31 mai a Paris

Contact : 35hope

@ : 3Shape_Training_FR®3shape.com
3w : www.3Shape.com/fr-fr

OMNIPRATIQUE

Formation 3Shape

Scanners de laboratoire

03 avril, 15 mai a Paris

Trios -Scanner intra-oral

17 avril, 03 mai, 30 mai a Paris
Design Studio

18 avril, 04 mai a Paris
Dental System (niveau 1)

16 mai a Paris

Dental System (niveau 2)

17 mai, 30 mai a Paris

Dental System (niveau 3)

18 mai a Paris

Contact : 35hape

@ : 3Shape_Training_FR®3shape.com
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Agenda dentaire

Joumée tremplin

05 juin a Bordeaux

12 juin a Lyon

16 octobre a Paris

Contact : Marianne Ameline
Tel : 071 4807 32 68

@ : marianne.ameline@®gacd.fr
3w : gacd.fr

Collage inlay/overlay
29 juin a Bordeaux
Intervenant : Carme Riera
Tél. : 06 09 1352 41

@ : contact@gad-center.com
3w : gad-center.com

Le numérique

au service

de U'implantologie
12 avril a Nice

Tél. : 0820 620 017

3w : http://bit.ly/numavril 18
Initiation pratique

aux greffes sinusiennes
Niveau intermédiaire

13 avril ou 12 octobre

a Angers

Dr. Thomas Bauchet

Stage intensif pratique

au Zimmer Biomet Institute
Niveau intermédiaire

37 mai=1 juin

a Winterthur (Suisse)

Dr. Thomas Bauchet

Dr. Arnaud Beneytout

Niveau débutant

14-15 juin a

Wintenthur (Suisse)

Dr. Dominique Caspar

Dr. Frédéric Huas

Niveau débutant/
intermédiaire

18-20 octobre

a Winterthur (Suisse)

Dr. Philippe Campan/Dr. Thierry
Denis / Dr. Laurent Gineste
Prothése implantaire, stage
de 2 jours - Niveau débutant/

intermédiaire

07-08 juin a Paris

Pr. Olivier Fromentin
Formationen
implantologie pour les
assistantes dentaires
Niveau intermédicire

28 |uin ou 4 octobre a Angers
Dr. Thomas Bauchet

Stage intensif pratique

au Zimmer Biomet Institute
en chirurgie avancée
Niveau avancé

Journée Théorie

A Paris

(date a determiner)

et 5-7 juillet

a Winterthur (Suisse)

Dr. Michel Jabbour

Dr. Antoine Berberi
Régénération

osseuse guidée

et chirurgie des tissus mous:
techniques et matériaux
Niveau intermédiaire

18-19 octobre

a Bordealx

Dr. Arnaud Beneytout

Du plan de traitement

a la réalisation prothétique
Niveau débutant /
intermédiaire

8-9 navembre

d Angers

Dr. Thomas Bauchet

Dr. Aurelien Fruchet

Contact : Mme Anna Pissarenko
Tél. : 06 72 92 23 06

@ : Formations.DentalFrance®
zimmerbiomet.com

Formation

35hape

Implant Studio

Niveau1

19 avril a Paris

Niveau 2

20 avril a Paris

Contact : 35hape

@ : 35hape_Training_FR®@3shape.com
3w : www.35hape.com/fr-fr



POLA

[ ]
Formation 3Shape
Implantologie
31 mai a Paris

@ : 3Shape_Training_FR®3shape.com
3w : www.35hape.com/fr-fr

Formation - La chirurgie implantaire
en omnipratique Centre Est 3

:I;ra?% ;‘itl Die Des Vosges / Beaune Wh Iter ﬂﬁ#-
28-29 juin . h»‘té ;}/ﬂd Pl l

*_Brl :
13-14 septembre 7 *ﬂ..u

18-19 octaobre . B o B
Centre Ouest i ‘rg_ iE ;E “§3‘_
Reze / Cholet / Guérande | W = @ & &

08-09 juin I - -

05-06 octabre B R =

@: france@itisection.org | -

Tél : 01-64-17-30-09 N g ec—
3w : campusitifrance.org

Ateliers « Adhérez au collage ! »
30 mai a Lille

31 mai a Biarritz

13 jui“ a Perpignan EMMEN[R CM[Z

14 j:l.lil‘l a Mnntp@llierI(Pérol‘s) SOl UN SYSTEME

21 juin a Annecy (Saint-Jorioz) D'ECLAIRCISSEMENT DES
Lo nee e DENTS EN AMBULATORE

@ : aude.collomb-patton@ivoclarvivadent.com
3w : ivoclarvivadent.fr * Pola Day: Disponible avec
peroxyde ri'llyn‘.li‘ti)i;;é'r‘lt-'.'

a 3% et 6%

Pola Night: Dl%.pnnrl\!c-* avec

ORTHODONTI
peroxyde de carbamide

Formation & Invisalign Go 310% et 16%

12 avril a Lille Forte teneur en eau
19 avril, 27 septembyre, 8 novembre a Marseille
03 mai 4 Toulouse

17 mai, 28 juin, 13 sept., 18 oct., 13 déc. a Paris
24 mai a Strasbourg

21 mai, 11 octobre a Lyon

07 juin & Rennes

21 juin a Montpellier

05 juillet a Nice

20 septembre a Biarritz

04 octobre a Metz/Nancy

15 novembre a Rouen

22 navembre a Nantes - -

05 décembre a Bordeaux Whiter. Br|g hter. You.
Tﬂ. : 0805 08 01 50

@: z:s—fmchlmllgm:hmm
3w : invisalign-go.fr

I

Your Smlle. Our Vislen

www.sdl.com.au
wiww, polawhite.com.au

5Dl Dantal Limited
v sdl com au
toll free COS00 02 25 57 34

2008




Formation 3Shape - Ortho
System (niveau 2)

24 avril a Paris

Contact : 35hape

@ : 35hape_Training_FR®3shape.com

3w : www.3Shape.com/fr-fr

ORTHODONTIE

Le thermoformage

au cabinet

02 juin, 13 octobre

a Paris

Dr Xavier Girard

Contact : Emmanuelle Foucher
Tél. : 06 07 47 90 34

@ : emmanuelle.foucher@gacd.fr
3w : gacd.fr

Tout savoirsur la CCAM
pour gérer sereinement

les actes de dentisterie
esthétique

17 mai a Aix-en-Provence

Dr. Elie Attali

Contact : Académie du Sourire

@ : nothalie.negrello@academie-du-
sourire.com

Formation solution
d'alignement dentaire

par goultiéres transparentes
E-ALIGNER

28 mai a Paris

Contact : Thomas Leroux

Tél. : 02 41 46 93 78

@ : contact@ealigner.com

Masterclass Empreintes
optiques - optimiser votre
choix de matériel (TP)

30 mai

a Aix-en-Provence

L'Académie du Sourire, en
collaboration avec Fabienne Jordan
et Max Cordelette de |'Académie de
CFAQ, vous propose un TP,

Contact : Académie du Sourire

@ : nathalie.negrello@academie-du-
sourire.com
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Agenda dentaire

Le Grand Cours de l'Rcadémie
du Sourire

Niveau1

31 mai-1* juin

a Tours

3w : http://academie-du-sourire.com/

L'orthodontie de l'adulte -
SESSION 4

09-11 juin

a Aix-en-Provence

. Cours magistraux : La
dentisterie esthétique et les
techniques modernes de
prothése. Analyse du sourire et
applications orthodontiques.
Dr Jean-Christophe Paris

. Cours magistral - TP : Stripping
et recontourages

. Les sectionnels : cours et TP

. Varia - Prise en charge neuro-
musculaire et ATM. Orthophonie
kiné.

. Cas cliniques

. Bibliographie et actualités
Contact : Académie d'Orthodontie
3w : academie-crthodontie.fr

Email et Orthodontie

16 juin a Paris

Dr Laila Hitmi

Contact : Emmanuelle Foucher
Tél. : 06 07 47 90 34

@ ; emmanuelle.foucher@gacd.fr
3w : gacd.fr

L'orthodontie

de l'adulte

Session 5

13-15 octabre

a Aix-en-Provente

Cours magistral : Contention
et maintenance chez |'adulte
Dr Guillaume Joseph

et Sébastien Nicolas

. TP : La contention

. Atelier : Cas complexes
Cours magistral : Communication
et intégration au cabinet.

Dr Edmond Binhas

Syndréme d'apnée obstructive
du sommeil

. Cas cliniques

. Bibliographie et actualités

. Remise des diplomes

Contact : Académie d'Orthodontie
3w : academnie-orthodontie.fr

PARODONTOLOGIE

Intégrer

la parodontologie
dans sa pratigue

20 avril

a Nice

Tél. : 0820 620 017

3w : http://bit.ly/paroavil 18

Paro Clinigue:
comprendre les causes,
traiter et maitriser

les parodontites
agressives

a Mérignac

22 au 26 avril 2019

17 au 21 juin 2019

23 au 27 septembre 2019
09 au 13 décembre 2019
Contact : Académie de Paro
Tél.: 06 03 27 14 36

@ : info@academie-de-paro.com
3w : academiedeparo.fr

Parosphére Formation -
Parodontie
non-chirurgicale

Module 1

31 mai-1* juin

a Paris

13 septembre et 15 décembre
a Paris

- Module 2
31 mai = 1% juin
a Paris

25-26 octobre a Paris
Cours, ateliers

et TP sur modeles 3D

issus de cas cliniques reels,
@ : info@parosphereformation. fr
3w : parosphereformation.fr



Agenda dentaire

ENDODONTIE

Réussir son endodontie

a Carquefou

Traitements avancés

31 mai

S'organiser

(ouvert aux assistant-e-s)

1 juin

Contacts : Thierry Babin / Stéphane Diaz
Tel. : 06 26 78 62 13 /02 40 89 66 02
3w : endo-atlontique.com

La dimension transversale :
une question de stabilité et
de perfonnance

16 avril a Lyon

Marion Girard / kinésithérapeute
Contact : Jean-Luc Quhioun

@ : docjlo@hotmail.fr

3w : bioprog.com/
orthodontie-et-occlusodondie

Formation inédite

Apport des lasers

en prothése fixe

a Aspach-Michelbach

au laboratoire Crown Ceram
26-27 avril et 11-12 octobre
Sur 2 jours, entre séances
théoriques et pratiques, le
programme fera découvrir
comment le laser peut devenir
un outil indispensable du
cabinet dentaire.

Animée par Drs Maleca et Lachkar
@ : thierry=maleca@wanadoo.fr
ou info@crownceram.com

3w : crownceram.com

19° congrés ODENTH

Les alteralives naturelles
aux antibiotiques

18-19 mai a Bruxelles
Homéopathie, huiles essentielles,
phytothérapie, compléments
alimentaires : élargissez

votre éventail thérapeutique

pour optimiser la santé

de vos patients.

Tél : +336 16 3512 02

@ : congres.odenth@gmail.com
3w : odenth.com

ODONTOLOGIE

Esthétique :

les Ateliers de la SOP

17 mai a Paris

Contact : Société Odontologique
de Paris

@ ; secretariat@®sop.asso.fr

ESTHETIQUE

Stages

« Simplification

du magquillage »

- 26 avril a Brive-la-Gaillarde
=17 mai a Paris

- 14 juin a Rennes

= 28 juin a Lyon

Tél. : 04 50 88 64 02

@ : aude.collomb-patton@
ivoclarvivadent.com

3w : ivoclarvivadent.fr

Stages

« Perfectionnement
magquillage »

= 26 avril et 24 mai a Nantes

= 27 juin au Touquet Paris Plage
Tél. : 04 50 88 64 02

@ : aude.collomb-patton@
ivaclarvivadent.com

3w : ivoclarvivadent.fr

Stage « Restaurations
esthétiques antérieures...
du composite a la facette
céramigue »

28 et 29 juin

a Annecy (St-Jarioz)

Dr Gauthier Weisrock

Tél. : 04 50 88 64 02

@ : aude.collomb-patton®
ivoclarvivadent.com

3w : ivoclarvivadent.fr

2 cIsco

anilen (nfyrnationnl des sclendes atelinigues orthdentiquss

Lorthodontle 1‘\
moderne
pour omnipraticiens

Pourquoi préférer le CISCO?

* Farce qu'au CI5C0 on apprend lorthodontie médicale
et pas soulement l'orthodontie "mécanique™. La priorité
est donnée au diagnostic dont découle la thérapeutique,
comme dans toutes les disciplines meédicales.

* Plus de 1500 praticiens ont été formés
en orthodontie en 30 ans.

M 1% CYCLE - PERIODE 1

1 : Diagnostic orthadontique

5 actes thérapeutiques
on aux thérapeutiques fixes
Thérapeutiques orthodontiques précoces

d classe |

5 : Traitement orthodontique des classes |
sans extraction

I ’IE“ CYCLE - PERIODE 2
g & : Tratements orthopadiques des classes ||
7 : Diagnostic et stratégies thérapeutiques des
s
Thérapeutique des classes || division 1
xtraction
g |..| iralteme I'ﬂ of lhudun!lql.n'l de

encom rurrwnl avec extractions

M 2° CYCLE -STUDY GROUP
PERFECTIONNEMENT EN ORTHODONTIE :

M 35 CYCLE -COURS DISPENSES
PAR DES INTERVENANTS EXTERIEURS
. D' MIJRIELJFANlEi URS SUR LATM
s 2018 : Connaitre
tes pathol.an]le‘ de UATM pour mieux
TP m1 Lummrm

t 7 i Poser un diagnostic
pour acluntn la r'm-\ll« eUre lhcr apeutique,
TP : interprétations radiologiques et réalisation
d () 3x|om aphle et :malyse1 des tracés obtenus

( | ?: Traiter :
qm quand cummen! 7TF' réalisation d'une gouttiére
de déprogrammation neuro musculaire
et 5a transformation en gc-utt\i‘-.'rﬂ orthopédique
et analyse de cas clinique
. D“’AIL‘I KH tADIOGRAPHIE DE FACE

THERAFIE
fanctions oro-maxillo-faciales

Inscriptions sur demande au 03 29 éé 47 00

ETABLISSEMENT PRIVE D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ACADEMIE DE RENNES

CISC0 SAR.L‘ 37 RUE DES MATHURING = 75008 PARIS

Tél. +33 (01329664700 - 0632393986 - contact@cisco-ortho.com

ORGANISME FORMATEUR FIFFL Accnénnmon CNFCO
N° 53290463629 N° 07292604/225/221



Offres d’emploi
COLLABORATION ODF

42 - SAINT-ETIENNE
Réf. 2017-11-30-1

CABINET ODF cherche collaborateur/
trice en vue d'association et de cession
ultérieure. Petite expérience souhaitée.
Cabinet tres bien situé (proche colleges,
commerces et transports urbains)
et bien équipé (4 fauteuils, 5 postes
ordinateurs, équipement radiologique

numerise, Iogiciel ORTHOLEADER).
Fort potentiel. Patientéle fidélisée.

Locaux agréables refaits a neuf.
Collaboration en CDI avec possibili-
té d'acquisition progressive de parts
et cession sous 3 ans (cause retraite).

Type de contrat: CDI
Type d'expérience : Débutant accepté
Mail : epacquet@gmail.com

Cabinet
VENTE

13 - VITROLLES
Ref. 2017-12-27-1

Entre Aix et Marseille cabinet den-
taire C.A. 300 K€, un ou deux postes
dans SCM, Julie pano thermo désin-
fecteur avec pano omni, avec im-
planto, suivi ou formation implanto
si nécessaire.

Mail : jnitran®aol.com
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Petites annonces

31 - CASTELGINEST

Réf. 2017-12-17-1

Cause changement région, vends

cabinet, patientéle de qualité

et fidélisée, CA. élevé. Cone beam,
bloc opératoire. Société de fait de
2 praticiens.

Tél.: 06 1147 84 83

31 - TOULOUSE

Réf. 2017-11-14-1

Vends cabinet dentaire 1 poste.

Faibles charges. Informatisé, cli-
matisé. Pas de personnel. Etudie
toutes propositions.

Tél. : 06 37 54 35 89

Mail : cabinetdentaire31@laposte.
net

59 - LILLE

Reéf. 2017-11-12-1

Cause cessation d'activité en juillet
2018, Lille centre vends cabinet
tenu durant 32 ans, Cabinet
omnipratique, deux postes de
travail (Sirona C4, Anthos), deux
radios rétro alvéolaires (Traphy,
Owandy), informatisé (Visiodent),
1salle de stérilisation, vestiaire,
salle d'attente. Matériel régulie-
rement entretenu, Dérogation
PMR. Assistante qualifiée. Vente
des murs. Possibilité d'accompa-
gnement en collaboration jusque
fin 06/2018.

Tél. : 06 68 35 88 27

Mail : drrscm@yahoo.com

64 - ANGLET

Ref 2017-07-10-1

A vendre cause retraite 09/2017
cabinet tenu 39 ans. Possibilité 2°
fauteull, situé dans quartier trés
recherché, a 2 min des plages.
Acces handicapé.

Tél. : 05 59 03 98 66

ou 07 69 10 31 93

Mail : cabdentaireb4@gmail.com

64 - BIARRITZ

Réf 2017-12-13-1

Cede cabinet, départ en retraite, trés
bel emplacement en plein centre et
parking, plateau technique moderne
et importante clientéle.

Tél.: 06 08 57 30 20

Mail : belza1000@yahoo.fr

83 - RAMATUELLE

Réf. 2017-12-04-1

URGENT, cede cabinet situation
(bord de mer) et conditions de tra-
vail exceptionnelles, C.A. sur 3j.
Deuxiéme salle opératoire aména-
geable, convient semi-retraite (au
soleil !). Clientele facile, agréable et
en partie étrangere. Négociable.
Tél. : 04 94 79 28 59

Mail : frjams®gmail.com

. Matériel
: ACHAT

! 59 = LILLE - Réf 2077-12-11-1
Recherche meuble ou vitrine médicale en
: métal, fonte ou bais, avec portes vitrées,
¢ nombreux tiroirs et plateau en marbre.
Meubles ronds avec plateau en opaline,
¢ lampe Scialytique sur pied. Ancien sujet
¢ apatomique (écorché), crane ou squelette
d'étude. Tout mobilier design ou vintage
de maison ou de salle d'attente des années
30 a 70, luminaires (lampes, appliques
¢ ou lampadaires articulés ou a balancier /
contre poids) et abjets de décoration (ta-
: bleau, céramique...). Instruments de mu-
sique anciens. Achat dans toute la France.
I Tél.: 0682437810

! Mail : huet1972@gmail.com

SOLUTIONS

Cabinet dentaire

wwuw.edp-dentaire.fr




Pour vos annonces dentaires, misez sur

la force de diffusion de notre groupe !

AVEC NOS PACKS, DIFFUSEZ VOS ANNONCES

. Sur Internet :
‘ e Y e T le site edp-dentaire.fr

s 11 000 visiteurs par mois
B 30, 60 ou 90 jours.

+ Dentoscope :

envoyé aux 26000 cabinets
dentaires de France
métropolitaine.

+ Orthophile :
lu par 50 % des orthodontistes.

MAXIMISEZ VOTRE EFFICACITE AVEC:

+ des options de diffusion presse dans SOLUTIONS
diffusé a 10 000 exemplaires. Cabinet dentaire

+ des options de visibilités (photos, mise en avant, etc.)

Pour passer votre annonce, une seule adresse :
www.edp-dentaire.fr onglet «<annonces »

Support téléphonique au 06 73 85 58 29

Parresia




L'ORGANISATION DU
CABINET DENTAIRE
ROBERT MACCARIO

Cet ouvrage rassemble en
cing Familles les techniques
d'organisation des

cabinets dentaires:

- le groupement des actes,
- la gestion de |'agenda,

= |'élaboration de
protocoles personnalisés,

- la mise en place des bacs
et cassettes,

- le travail a quatre mains.
Par organisation, nous
entendons la maniére dont
le praticien va pouvoir
réduire le temps de
production d'un acte, en
conservant un niveau de
qualité égal, voire supérieur
parce que moins stresse.
Ces techniques n'ont
jamais Fait l'objet d'une
telle synthése alors qu'elles
influencent |a totalité des
actes de la dentisterie.
EDITEUR: EDP SCIENCES

PRIX: 92 €
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Livres

LENTREPRISE
CABINET DENTAIRE
JEAN-PAUL VASSAL

L'ENTREPRISE
CABINET DENTAIRE

[,

La création, l'acquisition
ou la vente d'un cabinet
dentaire constituent un

moment important dans

une carriére professionnelle.

Pour éviter toutes

erreurs d'appreéciations,

le chirurgien-dentiste

ne disposait jusqu'a
présent que d'un
ensemble d'informations
éparses, difficiles a

réunir et compliquées a
interpréter. Il manquait
un ouvrage synthétique
capable de fournir des
réponses pratiques et
argumentées aux questions
les plus Fréquentes

a propos du statut a
choisir, de l'exercice, des
formalités juridiques

et administratives, des
modalités d'embauche et
de licenciement, et bien
d'autres sujets encore...
Jean-Paul Vassal, Docteur
en droit et avocat a la Cour,
nous propose maintenant
un guide pratique, simple
et documenté pouvant
répondre a toutes

ses interrogations.
EDITEUR: EDP SCIENCES

GUIDE PRATIQUE DE
LA CCAM DENTAIRE :
LART D'UTILISER
AVEC INTELLIGENCE
LA NOUVELLE NO-
MENCLATURE
PHILIPPE BESSIS

GUIDE PRATIGUE

DI LA CCAM DENTAIRE

Tous les chirurgiens-dentistes,
conventionnés ou non, doivent
désormais appliquer [a CCAM.
Chaque acte doit 8tre coté
selan ses codes, qu'il soit
remboursé ou non. En cas

de cotation erronée ou

de mauvaise application,

les chirurgiens-dentistes
risquent de lourdes sanctions.
Mais ['intraduction de ces
nouveaux codes permet aussi
certaines optimisations...
C'est dire l'enjeu de cet
ouvrage, indispensable
complément au cabinet
dentaire des logiciels
dentaires, qui eux ne font que
transcrire les cotations. Sa
lecture permettra a chaque
praticien de comprendre et
s'approprier la CCAM, ainsi que
de mettre en application les
nombreux conseils exposeés.
Avec ce guide, chaque
chirurgien-dentiste peut
transformer une obligation,

et utiliser la nouvelle
nomenclature avec intelligence.
EDITEUR: EDP SCIENCES

PRIX : 58 €

PRIX: 160 €

LE GUIDE DES
ENTREPRENEURS
CHIRURGIENS-
DENTISTES

ET ORTHODONTISTES
JULIEN FRAYSSE

Lo Guide de

I"Entireprencur

Chirurgien-Dentiste

Huften Vempnie
| wjrn stk

Dans cet ouvrage
synthétique, Julien Fraysse,
expert-comptable, analyse a
la loupe les problématiques
et spécificités des
chirurgiens-dentistes. Que
vous exerciez seul ou en
groupe, que vous soyez
novice ou averti, jeune
médecin ou professionnel
expérimenté, ce guide
contribuera & vous aider &
faire les bons choix, au bon
moment. Sont abordées
toutes les problématiques
rencontrées par les
praticiens: régime Fiscal,
local professionnel, TVA,
plus-value immobiliere,
intégration d'un nouvel
associé, amortissement
linéaire ou dégressif,
séparation de son associé,
différents types de baux,
fiscalite, gestion, embauche
et licenciemnent, achat de
véhicule, droit du travail...
EDITEUR: FRAYSSE & ASSOCIES _
PRIX : 35 € €



ABONNEZ-VOUS DES MAINTENANT

Profitez de la meilleure information
pour gérer votre cabinet

Au sommaire en 2018 ‘
CFAO, au cabinet ou au labo ? b %ng!gﬁg 1;:,‘"‘““
. . - C n
Comment mieux fixer ses prix ? e ot s, S
L’'orthodontie a-t-elle sa place 7 UT|0NS 7
au cabinet dentaire ? e cubmer dentalr® | owen

AARABIMHINT | COMMUNK

Et bien plus encore...

| [ Dassier]
CFAO

directe, semi-dire

1 an 1 5 0 € o
10 NUMEROS

+ 6 HORS-SERIES ET SUPPLEMENTS

+ ACCES A VOTRE REVUE
EN LIGNE SUR eCpkiosk

10 NUMEROS + 6 HORS-SERIES + VERSION NUMERIQUE

OOUI, je m'abonnepourlana N (o A

SOLUTIONS e

[ L .
Cabinet dentaire . "° ™ ' —————

Je renvoie mon bulletin B e L L o e
d’abonnement complété a : E-mail:

Jrome it SOLUTIONS 5
§ soumons 50 i CABINET DENTAIRE Je régle

service abonnement (] Par chéque a I'ordre de PARRESIA
CS e0020

92245 malakoff cedex
scd@magb6.com Je peux aussi m'abonner sur le site www.librairie-garanciere.com

OA reception de facture




Histoire

Un dentiste inventeur
de la chaise électrique

Par Xavier Riaud

+ Alfred Porter Southwick nait le 18 mai 1826, a
Saybrook, dans le comté d'Ashrabula, dans I'Ohio
(USA). En 1859, Southwick participe a la convention
de PAmerican Dental Association. Ily voit une oppor-
tunité de développer la fabrication d'instruments trés
utiles pour les dentistes. Peu de temps apres, il apprend
ladentisterie chez un dentiste sicué a Buffalo. Le jour, il
soignedes patients et le soir, il travaille a ses innovations.
Son travail est d"ailleurs salué par I'Association dentaire
newyorkaise en 1877. Il a inventé une prothése spéciale
en cas de fente palatine.

L'humanité a roujours cherché unmoyen décent d’exé-
cuter son prochain. C'étair déja le cas de la guillotine
par le médecin Guillotin, dont
I'invention sera largement détour-
née, au grand dam de son inven-
teur qui ne s'en remettra pas. L'un
de ces moyens est découvert lors
d'un accident survenu a Buffalo,
dans I'Erar de New York, en 1881,
Le Dr Alfred P. Southwick assiste
impuissant a la mort d'un homme ivre ayant touché
parinadvertance un générateur électrique. Sa premiére
réaction est d'étre choqué. Apreés réflexion, convaincu
de la nécessité de la peine de mort, il conclut que cest
probablement lameilleure maniére de quitter cette terre,
avec un minimum de douleur. Notre dentiste décide
d'effectuer une comparaison avec les méthodes usuelles
(pendaison, guillotine). Il en déduit que ¢’est une mé-
thode plus humaine. Impliqué aupres du gouverneur de
New York, Southwick se bat pour modifier lalégislation
afin que les exécutions par électrocution deviennent sys-
témariques a New York et dans approximativement 20
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Le public vient en
masse pour assister
au « spectacle ».

autres Frars. Clest aussi Southwick, en tant que dentiste
habitué a exercer surdes chaises, quial'idée d’'une chaise
électrique avec des fils de métal conducreur attachés a
la téte er aux pieds du condamné.

De 1888 21889, Southwick rravaille dans une commis-
sion d’érude sur la mort par électrocution missionnée
par le gouverneur de I'Etat de New York David B. Hill
en 1886. Le 17 janvier 1889, la premiére loi rendant lé-
g:lle la mort par ¢lectrocution est votée. Le 6 aotr 1890,
William Francis Kemmler, quia tué sacompagne, estla
premiére petsonne a mourir sur une chaise ¢lectrique
dans la prison de I'Erar de New York a Auburn. Le pu-
blic vient en masse pour assister au « spectacle ». Deux
décharges électriques, la premiére
de 17 secondes et la seconde de 70
secondes a 2000 volts, sont néces-
saires pour achever le condamné.
Les témoignages sont légion. Les
graphiques et dessins également.
Un sentiment général de protesta-
tion émerge devant cette méthode
que certains jugent barbare, mais le Dr Southwick pour-
suit son combar, celui d’humaniser les exécutions des
condamnés a mort, notamment le jour méme par une
déclaration dans le New York Herald.

Titulaire d’'un doctorat en chirurgie dentaire (DDS),
Southwick devient professeur a I'Ecole dentaire de
Buffalo a partir de 1892. Par la suite, la Société den-
raire de 'Etat de New York refusera de reconnaitre
la légitimité de I'Ecole dentaire de Buffalo parce que
Southwick aurait re¢u un titre honorifique de ses col-
legues. Southwick meurtle 11 juin 1898, 1l est enterré
au cimetiere Forest Lawn a Buffalo. @
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PATIENTS SUJETS A LA PARODONTITE ?
TRANSFORMEZ VOTRE RECOMMANDATION
EN OBSERVANCE.

meridol®° PARODONT EXPERT développé spécifiquement pour les patients
aux gencives sujettes a la parodontite:

* Plus haute concentration en agents antibactériens de la gamme de dentifrices meridol®
* Renforce la résistance des gencives contre la parodontite

* Son go{t unique encourage |'observance

lons stanneux (Sn*) . i v saedar I T EEI ST
haute efficacité b DL e it = ——

anlibactérienne ] il | X
Fluorure d'Amines Olafluor (AmF) A", B &
=

stabilise les ions stanneux et les
fransporte directement & la gencive

Caprylyl Glycol
et Phenylpropanol

boostent I'efficacité antibactérienne

Colgate
N’

() )\ PARODONT &%
&) S@ EXPERT U

Service commercial: tél. 02 37 51 67 59
www.colgateprofessional.fr

6911180 €. RCS 478 991 649 Nanterre F-92700 Colombes
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